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Jefferson Beltramdt Pereira, fabrica de Santo André
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_ Investidores _ Comunidade
Unipar e instituicoes Clientes e sociedade

Avanco na estratégia

de expansdo com inauguracdo da nova
fabrica da Unipar no Polo Petroquimico
de Camacari (BA). Toda a energia elétrica
utilizada nesta unidade é proveniente

de fonte renovavel, gerada no Parque
Edlico de Tucano (BA) - Brasil

Evolucao na modernizacao
tecnologica com projeto de substituigédo

das tecnologias baseadas em mercurio e
diafragma pela tecnologia de membrana -
uma solucdo mais eficiente e sustentavel
para a producédo de cloro e soda - Brasil

Recorde mensal em
novembro de 69% - energia

consumida tendo como origem autoproducéao
de fontes renovaveis edlica e solar - Brasil

R$ 948 milhoes

de Ebitda, com margem de
17% - Brasil e Argentina

R$ 448 milhoes

de dividendos pagos em 2024 - Brasil

Fortalecimento da
estrutura financeiracoma

92 emissdo de debéntures (R$ 750 milhdes)

1° financiamento verde
da Unipar, via Programa Fundo Clima

e do Financiamento e Empreendimentos

do BNDES (Finem) para modernizagéo
tecnologica de Cubatédo (R$ 673 milhdes), e
financiamento do Banco do Nordeste (BNB)
para a planta de Camacari (R$ 203 milhdes)
baseados em critérios sociais e ambientais

Base acionaria com mais
de 100 mil pessoas fisicas,

pessoas juridicas e investidores
institucionais, demonstrando
atratividade e confianga na empresa

Novo Portal do Cliente
se consolida e fortalece lagos com
clientes, oferecendo melhor experiéncia
na relagédo comercial - Brasil e Argentina

Colaboradores

62.519 horas de
treinamentos para nossas

equipes ao longo do ano, incluindo ESG

Fornecedores

64% dos fornecedores foram
homologados, incluindo critérios de
sustentabilidade - Brasil e Argentina

3,9 milhoes de pessoas
|mpactadas por projetos

sociais apoiados e executados pela
Unipar e pelo Instituto Unipar

Foram realizados 75

.
prOjetOS com foco no desenvolvimento
humano, nas frentes de educacéo, cultura,
esporte e agcdes sociais e ambientais,

e saneamento - Brasil e Argentina

Mais de 4,6 Mil visitantes

no programa Fabrica Aberta ao longo
de 2024 - Brasil e Argentina

Doacao de 7 mil mudas de
50 espécies de arvores para cerca de 5
mil familias de Bahia Blanca, em apoio
ao esforco de reconstrucao da cidade
apos evento climatico extremo
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Prémios e reconhecimentos
é Brasil Argentina

Pelo terceiro ano

consecutivo, fomos
considerados pelos
colaboradores um 6timo
lugar para se trabalhar de
acordo com os critérios do

ranking do Great
Place to Work (GPTW).

E, pela primeira vez, conquistamos
o selo 2 estrelas Great People
Mental Health (GPMH), que
reconhece nosso compromisso
com o bem-estar e a saude
emocional de toda a equipe.

Upgrade da classificacao
da Unipar de BB para BBB
no Rating MSCI ESG

Prémio Suzano Valoriza
concedido a Unipar como melhor
fornecedor na categoria Gestdo ESG

Ranking Valor 1000 -

Setor Quimica e Petroquimica:
« 1° lugar em Margem Ebitda e, pelo terceiro
ano consecutivo, 3° lugar em Rentabilidade

Revista Exame -
Melhores e Maiores Setor

Petroleo e Quimico:

20 lugar, com nota 7,12 no ranking

Anuario Epoca
Negodcios 360° -
Setor Quimico e Petroquimico:

39 lugar em Desafio ESG/Socioambiental
e 3° lugar em Desafio Pessoas

Empresa Sustentable
2023 e 2024 _ Reconhecimento

obtido pelo segundo ano seguido, concedido
pela ONG Plataforma Sustentabilidad Integral

Premio Eikon 2024 -

categoria Sostentabilidad Social, pela
atuacao nos trabalhos de reconstrugéao

de Bahia Blanca apds os temporais que
devastaram a regido em dezembro de 2023

Premio Emprendedor
Solidario del Foro Ecuménico Social,

concedido a empresas com programas
que melhoram as condi¢cdes de vida da
comunidade e estimulam o espirito solidario

Premio Conciencia,
mengao de mérito para o Vivero Unipar
por sua produgédo responsavel e alinhada
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 11,13 e 15)
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Sobre o relatorio....

Atuamos de forma a concretizar nosso
proposito de ser confiavel e gerar valor em
todas as nossas relagées com a sociedade.
Como parte desse propdsito, apresentamos o
Relatério de Sustentabilidade 2024 da Unipar.
Esta publicagao, com periodicidade anual,
apresenta as informacgdes e dados relacionados
a empresa nos aspectos sociais, ambientais,

de governanga, financeiros e de negocios,
abrangendo o periodo entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2024. Trazemos, também, alguns
destaques do primeiro semestre de 2025.

O conteudo considera todos os negdcios da
Unipar Carbocloro S.A., Unipar Indupa S.A.I.C.
(controlada direta), Unipar Indupa Brasil S.A.
(controlada indireta) e Unipar Participaciones
SAU. Nas informacgdes financeiras

—

s

Duvidas ou quaisquer
informacoes a respeito deste

material devem ser enviadas para

sustentabilidade@unipar.com

consolidadas, sdo também contemplados

os investimentos, registrados pelo método

de equivaléncia patrimonial, nas empresas:
Tucano Holdings lll (controlada direta em
conjunto), Usinas de Energia Fotovoltaica Lar
do Sol I, Il e lll (todas S.A. e coligadas diretas),
Veleiros Holdings S.A. (coligada indireta) e
Solalban Energia S.A. (controlada indireta em
conjunto).

As informacdes financeiras sa@o ajustadas
pela participagao de minoritarios sobre

o investimento na Unipar Indupa S.A.l.C,,
representando 96,2% em 31 de dezembro
de 2024. O relatorio foi desenvolvido em
conformidade com normas da Global
Reporting Initiative (GRI), versdo 2021, e foi
publicado em 31 de julho de 2025.

Nossas
pessoas

Desenvolvimento
social

Governancga
corporativa

Sumario GRI
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César Banhara, fabrica de Santo André
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Unipar

Mensagem do Conselho
de Administracao..

E com grande satisfacdo que apresentamos
o Relatorio de Sustentabilidade 2024 da
Unipar, ano em que completamos 55 anos de
fundacédo. Ao longo de mais de meio século,
nos consolidando como uma referéncia nas
industrias quimica e petroquimica, setores
estratégicos para as economias brasileira e
argentina.

Fornecemos insumos essenciais para diversos
setores como saneamento, higiene e limpeza,
papel e celulose, farmacéutico, alimenticio

e muitos outros. Gosto do conceito de

que somos a “industria das industrias”. E
importante destacar que sdo atividades que,
além de terem o condéo de impulsionar a
economia, impactam diretamente a qualidade
de vida de milhoes de pessoas.

Para continuarmos impactando positivamente
toda a sociedade, temos atuado na orientacéo
estratégica da Unipar com visdo de longo
prazo e compromisso com a construgdo de
um futuro que consiga equilibrar a expansao
de nossos negocios, com foco em resultados,
desenvolvimento social e sustentabilidade.

As realizagbes de 2024 refletem ndo apenas
0s avangos operacionais de nossa Companhia,
nossa resiliéncia e capacidade de operar com
eficiéncia, mas também este direcionamento
de longo prazo. Apesar de enfrentarmos um
ciclo de baixa do setor petroquimico, somado
a um cenario global complexo de volatilidade
cambial e de alta inflacionaria, prosseguimos
com nossos investimentos em projetos
estruturantes que fortalecem a competitividade
e sustentabilidade de nossos negécios.

Paralelamente a isso, atuamos de maneira
proativa na gestao de nossa estrutura de
capital, promovendo a diversificagdo de nossas
fontes de financiamento, reducéo do custo
de capital e alongamento do perfil de nossas
dividas. Somando-se a isso os procedimentos
de revisao da estrutura organizacional e

inicio da readequagao de nossos processos
internos, demos mais um passo no sentido de
um crescimento organizado e estruturado da
Companhia.

No tema governancga, os profissionais

que assumiram a alta lideranga em 2024,
seguem comprometidos com as melhores
praticas, orientados pelos principios de

ética, transparéncia e atuacao responsavel.
Temos convicgdo de que uma gestdo eficaz e
orientada por esses principios é essencial para
garantir a perenidade do negdcio e atender as
expectativas de nossos stakeholders.

Guiados por esses valores e iniciativas,
reafirmamos nossa ambicao de nos

manter como uma empresa de referéncia,
principalmente na confiabilidade e seguranca.
Esse é o nosso propodsito fundamental e

que permeia nossa cultura organizacional. A
Unipar é feita por pessoas, e a unido de nossos
talentos, esforcos e valores é o que nos torna
unicos.

Agradeco ao nosso acionista controlador,
demais acionistas, colaboradores, clientes

e parceiros pela confianca e pelo apoio
recebidos. Vocés foram fundamentais para a
construgcédo de um legado que nos enche de
orgulho, e continuam sendo essenciais para
seguirmos motivados a construir juntos um
futuro ainda mais promissor e sustentavel.

Bruno Soares Uchino
Presidente do Conselho de
Administragcédo da Unipar
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A Unipar

Exceléncia
operacional

Geragao

de valor

Mensagem do CEO..

2024 foi um ano especial. Celebramos os

55 anos da Unipar, uma grande historia de
empreendedorismo e trajetéria de sucesso.
Nesse ano, enfrentando desafios no ambiente
interno e externo. O setor petroquimico seguiu
em baixa, impactado pela retracdo econdmica
na Argentina e pela volatilidade cambial. No
Brasil, a competitividade pouco avangou, com
gas em altos patamares de preco, juros altos e
forte concorréncia de importados.

Diante desse cenario, focamos na gestéo
eficiente e na exceléncia operacional.
Obtivemos resultados sdélidos, com recordes de
vendas no segmento quimico no Brasil e alto
nivel de utilizacdo da capacidade. Colhemos os
frutos dos investimentos em energia renovavel,
importante alavanca de competitividade

da Unipar. Exploramos ao maximo nossa
capacidade de resiliéncia. E obtivemos assim
resultados muito satisfatorios.

Como destaques, a receita aumentou 11%

em relacdo a 2023, o Ebitda ajustado atingiu
R$ 1,1 bilhdo, e o lucro liquido foi de R$ 557
milhdes. Ao fim de 2024, alcangamos 19
trimestres consecutivos de lucro, permitindo
investimentos recordes e a distribuicdo de

R$ 448 milhdes em dividendos aos acionistas.

Nossas fabricas operaram com eficiéncia

e receberam projetos importantes. Em
dezembro, iniciamos as operacdes da fabrica
de Camacari, reforcando a producgao para
atender o saneamento e a industria de limpeza
do Nordeste. Avangcamos na modernizagao da
unidade de Cubatao, que substituirda o mercurio
e diafragma pela tecnologia de membrana,
ampliando eficiéncia, competitividade e
reduzindo emissdes de gases de efeito estufa.
Em Santo André, anunciamos a expansdo da
producado de PVC emulsdo, com investimento
de R$ 57 milhdes com apoio do Regime
Especial da Industria Quimica (Reiq), e em
Bahia Blanca, na Argentina, ampliamos a oferta
de acido cloridrico.

Responsabilidade
ambiental

Nossas
pessoas

Desenvolvimento Governanga
social corporativa

Neste relatério apresentamos detalhes

dos projetos desenvolvidos em cada uma

das nossas plantas industriais. Os projetos
contemplam evolugao tecnoldgica, expanséo
de capacidade, uma unidade greenfield,
melhorias de processos industriais, redugao
de emissdes, transicdo energética, acdes
sociais e ambientais. Trabalhamos para atender
as demandas do mercado, buscando estar
também cada vez mais proximos dos nossos
clientes. Nosso propodsito de sermos confidveis
em todas as nossas relacdes permeou as
nossas iniciativas.

Nossa equipe fez a diferenga, buscando novas
oportunidades de mercado e garantindo
entregas estratégicas. E nds apoiamos o
trabalho das equipes com investimentos

em desenvolvimento, revisdo da estrutura
organizacional e fortalecendo a cultura Unipar.
Nosso foco foi a ampliagéo de treinamentos,
adequacdo de perfis e redesenho de areas,
seguranca como prioridade e o bem-estar

das pessoas. A troca de experiéncias foi o
ponto alto das nossas agdes, consolidando a
integracao dos times.

Sumario GRI

Rodrigo Cannaval
CEO da Unipar
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Unipar

Também olhamos para nossas comunidades.
Desenvolvemos projetos, apoiamos educacéo,
cultura, esporte e agdes sociais e ambientais.
Um dos destaques foi a revitalizagcédo do
Laboratoério de Quimica do Museu Catavento.
Nosso compromisso € estar proximos

das comunidades e contribuir para o
desenvolvimento humano e o saneamento
basico.

Além disso, fortalecemos nossa estrutura

de capital com melhores condi¢cdes de
financiamentos, com aprovacdes de novas
linhas de recursos que deverdo alongar o
prazo médio da divida da Companhia. A Unipar
acredita ter um perfil adequado de divida para
nosso objetivo de crescimento sustentavel.
Um simbolo importante que coroou este
trabalho foi a obtencédo de uma linha de
financiamento vinculado ao Fundo Clima do
BNDES - apoio a projetos relacionados a
reducao de emissdes de gases do efeito estufa
e a adaptagcao as mudancgas do clima que, além
de condigdes favoraveis, representa também o
reconhecimento das praticas sustentaveis da
Unipar. Temos hoje um perfil financeiro sélido
que nos coloca em posicdo estratégica para
seguir crescendo de forma sustentavel.

“Nossa equipe fez a diferenca,
buscando novas oportunidades
de mercado e garantindo

entregas estratégicas”

Em 2025, continuaremos a enfrentar desafios
globais. Tendemos a manutencéo do ciclo de
baixa da industria quimica e continuidade da
pressao inflacionaria e volatilidade cambial.
Uma variavel importante é o potencial

impacto gerado por politicas protecionistas.
Perseguiremos de forma resiliente os melhores
resultados sempre de forma segura.

Nosso time seguira unido fazendo a quimica
acontecer.

Boa leitural

Rodrigo Cannaval
CEO da Unipar

.d Vista aérea, fabrica de Cubatéo
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Apresentacao A Unipar Sumario GRI

Unipar

A quimica
acontece aqui....

Fundada em 1969, a Unipar (Unipar Carbocloro
S.A)) é uma sociedade anénima de capital
aberto, lider na produgéo de cloro e soda
caustica e segunda maior produtora de PVC
na América do Sul. Como industria quimica

e petroquimica, fornece matérias-primas
essenciais para o tratamento de agua e esgoto,
do setor de saneamento, e bases fundamentais
para diversos outros segmentos, como de
mineragao e siderurgia, papel e celulose,
construcéo civil, saude, alimentos, automoveis
e utilidades domésticas.

Nossas atividades industriais estao distribuidas
em quatro locais: Cubatdo e Santo André, no
estado de Sao Paulo (Brasil); Camacari, na
Bahia (Brasil); e Bahia Blanca, na Argentina.
Essa estrutura geografica nos proporciona
agilidade e eficiéncia no atendimento as
necessidades dos mercados do Brasil, da
Argentina e de outros paises da América do Sul.

Além de atuarmos com destaque nos
segmentos quimico e petroquimico, tambéem
temos participagdo em diversas companhias do
setor de geracao de energia. Entre elas, estdo

a Solalban Energia S.A. (“Solalban”), localizada
na Argentina. No Brasil, a Tucano Holdings Il
S.A. (“Tucano Holdings”) e a Veleiros Holdings
S.A. (“Veleiros Holdings”), voltadas para a

autoproducgédo de energia edlica; e o conjunto
de usinas solares brasileiras composto pela
Usina de Energia Fotovoltaica Lar do Sol | S.A,,
Usina de Energia Fotovoltaica Lar do Sol Il S.A.
e Usina de Energia Fotovoltaica Lar do Sol lll
S.A. (coletivamente denominadas “Lar do Sol”),
que operam na autoproducgéo de energia solar.

Em todos os setores, temos como propdsito
ser confidvel nas relagdes que estabelecemos,
agregando valor para toda a sociedade. Isso
s6 é possivel porque buscamos a exceléncia
operacional através de investimentos
substanciais na modernizacédo de nossos
processos produtivos e na otimizagédo do uso
de insumos, com foco na melhoria continua.
Temos ainda a preocupacéo de sermos social
e ambientalmente responsaveis, valorizarmos
nossos 1.470 colaboradores e contribuirmos
ativamente com as comunidades onde estamos
presentes, apoiando projetos voltados ao
desenvolvimento humano e saneamento. Gri2-7




Apresentagao A Unipar

Unipar

Onde estamos

Exceléncia
operacional

Responsabilidade
ambiental

Geracéo

de valor

Desenvolvimento Governancga

: : Sumario GRI
social corporativa

Escritorio de Sao Paulo | SP

Complexo Edlico
Tucano | BA

Complexo Edlico
Cajuina | RN

Fabrica de Camacari | BA

Complexo Solar
Pirapora | MG

Fabrica de Santo André | SP

Fabrica de Cubatao | SP

Armazenamento e estocagem
Santa Catarina | SC

Escritorio de Buenos Aires | BA

Centro de Distribuicdo Ezeiza | BA

Fabrica de Bahia Blanca | BB
Central Térmica Solalban | BB

Salina El Gualicho | SAO

. Autoprodugéo de energia

. Fabricas

Escritorios
. Centro de distribuigdo/tancagem

. Salina

D Armazenamento/Estocagem

12
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Nossos produtos Nossas fabricas produzem
« Clorados
(Clgro Ilqw.do, acm!o .C|OrIdI’ICO @ &
e hipoclorito de sodio) . .
Brasil Argentina
5 - Soda
N 1 (liguida e anidra) Cubatao Bahia Blanca
! L * Clorados * Clorados
5 - PVC « Soda + Soda
(emulséo e suspenséo) « PVC
Santo André
» Clorados
» Soda
- PVC
Camacari
 Clorados
» Soda

729 milt

de cloro sao produzidas
nas nossas unidades do
Brasil e da Argentina

Capacidade de producao Segmentos atendidos

em mil toneladas por ano
« Construgéo Civil « Automoveis
« Saneamento « Higiene e Limpeza
« Utilidades Domésticas » Quimico e Petroquimico
 Papel e Celulose « Aluminio

PVC | 540 mitoneladas ECITEGGEEEEEEEEEEED 20 « Mineragéo e Siderurgia « Filmes e Laminados

« Saude » Metalurgia
@ Brasil Argentina » Alimentos

Cloro | 729 mil toneladas

Soda caustica | 821 mil toneladas
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Apresentacao A Unipar

Unipar

Proposito,
mIissao, visao

= V)

Propésito Missao Visao

Ser confiavel e gerar Fazer a quimica Ser referéncia global

valor em todas as acontecer para em nosso mercado

nossas relacdes com gerar valor com de atuacéo e focar

a sociedade. sustentabilidade as no crescimento
pessoas, acionistas, com transparéncia e
clientes, colaboradores responsabilidade.

e a sociedade, por meio
de produtos que trazem
qualidade de vida.
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Unipar

P = I Crescimento sustentavel
I a re s |dentificar e desenvolver oportunidades de
expansao em trés vertentes: no negoécio
4 u principal (cloro-soda-PVC), em novas aplicagdes
e s ra e g I c o s do core e em novos segmentos de negécios.
crescimento
sustentave/
AN

Sustentabilidade -3?

-
Ser agente de transformacgéo para um 'g ~ . .
mundo mais sustentéavel, com mobilizacdo Eﬂ Exce|eDCIa OperaC|Ona|
dentro da Unipar e expansado para nosso )
At
73]
=
w

- L atuar com exceléncia em saude, seguranca
ecossistema de relacionamento.

Pilares do trabalho e de processo, e protegéo

Estratégi cos ambiental. Conquistar aprimoramento da
confiabilidade nas operagdes, processos,

produtividade e otimizagao de custos fixos.

Equipe e cultura

Formar e desenvolver equipes de alta

Competitividade

Estabelecer programas para diminuicdo dos custos
variaveis através da otimizacao dos coeficientes,
reducdo dos custos unitarios de insumos estratégicos,
eficiéncia de processos e minimizagao de perdas.

performance e com potencial para os projetos de
crescimento sustentavel. Além disso, potencializar
uma cultura organizacional forte, inclusiva e com
um clima positivo entre todos os stakeholders.
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Tatianne Carvalho e Reginaldo Santos, fabrica de Cubatéao
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Nossas
pessoas

Desenvolvimento
social

Governancga
corporativa

Sustentabilidade como
alavanca estratégica

O objetivo da Unipar é implementar
iniciativas que gerem valor para seu negécio,
assegurando a perenidade.

Para eleger os projetos de investimento,
estabelecemos critérios claros que

envolvem: impacto relevante tanto no &mbito
socioambiental quanto no de governanga;
alinhamento com nossos objetivos a

longo prazo; e retorno financeiro, com
sustentabilidade financeira e impacto positivo
para nossos stakeholders.

Nossa diretriz é tornar
a Unipar um agente de
transformacao porum
mundo mais sustentavel

Sumario GRI

Compromissos

Nossa diretriz central de sustentabilidade é
tornar a Unipar um agente de transformacéo

por um mundo mais sustentavel. Esse propodsito
reflete nosso compromisso de promover
mudangas dentro da organizagdo e com o nosso
ecossistema, que inclui clientes, investidores,
fornecedores, comunidades vizinhas as nossas
operagdes e a sociedade em geral.

Reiteramos nosso objetivo de liderar iniciativas
que gerem valor compartilhado, contribuindo
para uma transi¢cado sustentavel nos mercados
em que atuamos. Com isso, a empresa assumiu
compromissos para redugao de emissdes de
CO, equivalente (escopos 1 e 2), com metas de
diminuicdo de 10% até 2025 e 30% até 2030,
além do objetivo de alcancgar emissdes liquidas
zero até 2050. Também se comprometeu a
eliminar o uso de mercurio em suas operagoes.
de acordo com a convengao de Minimata, e
vem investindo continuamente em eficiéncia
energética e energia limpa.
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Projetos de modernizacao e
expansao

O ano de 2024 foi importante para a
consolidacao de projetos estruturantes. Entre
os exemplos de destaques de modernizacéo
e expansao, estd o avancgo nas obras para

a unificagcado dos processos produtivos da
planta de Cubatao para a tecnologia de
membrana. Esse projeto foi habilitado para o
primeiro financiamento verde da Unipar, via
programa Fundo Clima do Banco Nacional
de Desenvolvimento Social (BNDES), que
incentiva iniciativas relacionadas a emissao
de gases de efeito estufa e adaptacédo as
mudancas climaticas, e do Finem - Meio
Ambiente, do mesmo banco, direcionado a
investimentos em sustentabilidade.

O projeto, além de cumprir a Convencéo de
Minamata, tratado do qual o Brasil é signatario
e que restringe o uso de mercurio, também
descontinua o uso de diafragma, obtendo

uma redugdo de mais de 70 mil toneladas de
emissdes anuais de CO, (comparado ao ano-
base 2020).

A fabrica de Santo André contou com a
instalagdo de um novo lavador de gases no
PVC 3. Essa tecnologia posiciona a instalagédo
entre os mais elevados padrées ambientais,

ja que minimiza o impacto operacional ao
contribuir para o controle de emissdes e
liberagdo de ar purificado para a atmosfera
(saiba mais na pdgina 23).

Geracao Exceléncia Responsabilidade
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Outro destaque, foi a inauguragdo da nova
unidade no Polo Petroquimico de Camacari
(BA), que entrou em operagdo em dezembro

de 2024. A fabrica amplia a produgao de

cloro, soda céustica e hipoclorito de sédio,
visando atender a crescente demanda local,
impulsionada pelo Marco Legal do Saneamento
(saiba mais na pdgina 25).

Outros projetos importantes estdo detalhados
ao longo deste relatorio.

A inauguracao da nova
unidade em Camacari (BA)
amplia a producao de cloro,
soda caustica e hipoclorito
de sddio, visando atender a
crescente demanda local

Nossas
pessoas

Desenvolvimento
social

Governancga

: Sumario GRI
corporativa

Unipar

Seguranca e saude
Energia limpa
Gestéo de riscos
Gestao de residuos
Inclusao e Diversidade
Uso responsavel de dgua
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Desde 2023, somos signatarios do Pacto Passamos a fazer parte do Movimento + ol 5 g ’ S 2 _ R\ R m—— " . gt

Global Brasil da Organizagéo das Nagdes Agua, em 2023, uma iniciativa do Pacto Global - 1 S e o M F R - oy

Unidas (ONU), a maior iniciativa de da ONU no Brasil. O objetivo da iniciativa é
sustentabilidade corporativa do mundo. Com promover agdes entre as empresas para que, 7T =, .
isso, nos comprometemos a alinhar nossas juntas, possam colaborar no avango do ODS '
operagdes e estratégia de negécio aos “Dez 6, que traz metas em relacdo a “Agua Potavel e e
Principios Universais” — que abrangem direitos Saneamento”. O Movimento pretende impactar

humanos, trabalho, meio ambiente, agua 100 milhdes de pessoas por meio do acesso ao

e anticorrupg¢éo -, e nos comprometemos saneamento e a seguranca hidrica. No Brasil,

a contribuir com os 17 Objetivos de as empresas se comprometem a contribuir para
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que, no pais, 90% do esgoto seja coletado e

integrando esses valores a nossa estratégia e tratado até 2033.

cultura organizacional.

Pacto Empresa Cidada

Em 2024, a Unipar assinou o compromisso do
Pacto Empresa Cidada, oferecendo, a partir
desse ano, a extensao da licenga-maternidade
para 6 meses e, a paternidade, para 20 dias.
Uma iniciativa para que as mées e pais possam
passar mais tempo com seu recém-nascido.

s

Vista aérea, fabrica de Santo André
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Temas materiaiscris1,s-2

Integridade e
ética nos negocios

Integridade, confiabilidade e ética compdem
os valores da Unipar, moldando a forma como
agimos, além de serem condicionantes para

garantir a operagao e a perenidade da empresa.

A Unipar se compromete a seguir altos
niveis de governanga, primando pela ética e
construindo relagdes.

Gerenciamento
de residuos

Adotamos praticas para a redugdo da

geragdo de residuos em nossos processos e
trabalhamos para aumentar o reaproveitamento
de materiais, atuando de forma responsavel.

Seguranca
e saude

A saude e a seguranca dos colaboradores, das
operagdes, dos clientes e das comunidades
compdem um tema inegociavel para a Unipar.
Seguimos na busca incansavel por exceléncia
nas operagdes e entornos e na logistica segura
de nossos produtos.

Nossas
pessoas

Desenvolvimento

Mudancas climaticas,
energia e emissoes

Nossos processos produtivos demandam
consumo expressivo de energia elétrica. A
Unipar possui agdes de eficiéncia energética

e estd em processo de transigcdo energética,
investindo na autoprodugao de energia solar e
eodlica, além de ter assumido compromissos de
reducao de emissdes de gases de efeito estufa,
chegando a Net Zero em 2050.

Relacao com
comunidades

A Unipar se compromete com a promogao
do desenvolvimento humano nas frentes

de educacdo, cultura, esportes e agdes
socioambientais, além do saneamento,
principalmente nas comunidades locais onde
atua, no Brasil e na Argentina.

Gestao
de riscos

Queremos ser reconhecidos por atuar com
exceléncia em gestdo e mitigagao de riscos,
para preservar a operagao e a perenidade
da empresa. O tema é prioritario em nossas
praticas.

Governancga
social corporativa

Sumario GRI 19

Aguae
saneamento

Nossos produtos estao relacionados ao
tratamento de dgua ou sua fase de uso, por
isso, a contribuicdo para o acesso a agua limpa
e ao saneamento nos paises em que atuamos
e 0 uso responsavel de dgua em nossas
atividades sdo temas de muita importancia.

Inclusao e
diversidade

Queremos criar um ambiente inclusivo, em que
as pessoas sintam que sao respeitadas e que
fazem parte da Unipar.
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Migrar para 60% de
energia elétrica de
fonte renovavel.

PRAZO
2025

Clientes

R

& ©

Atingir 65% do volume
de produtos fabricados
com energia elétrica
renovavel.

PRAZO
2025

Reduzir em 10% as
emissdes de CO, de
escopos 1 e 2 (ano-base
2020).

PRAZO

2025

OREEE 13
DOCLMA-

& ©

Desenvolver solucées
sustentaveis nas areas
de energia e emissoes.

PRAZO
2030

Reduzirem 30% as
emissdes de CO, de
escopos 1 e 2 (ano-base
2020).

PRAZO
2030
Qs 13 o
& O
Fabricar 80% do

acido cloridrico com
hidrogénio verde.

PRAZO
2030

Eliminar a utilizacao de

mercurio nas operacoes.

PRAZO
2030

Fornecedores

Ter 100% dos
fornecedores
homologados
com critérios de
sustentabilidade

PRAZO
2025

Reduzirem 15% a
intensidade do uso de
agua, com 15% de reuso
(ano-base 2021).

PRAZO

plok]e

Comunidade
e sociedade

EDUCAGAODE s AGUAPOTAVEL
uuuuuuu ESANEANENTO

M W

Impactar 2 milhées de

pessoas com programas

e projetos de promocao
de desenvolvimento
humano.

PRAZO
2025

Compromisso com

a gestao para zero
acidentes e incidentes
operacionais.

PRAZO
Recorrente

Investidores
e instituicoes

Publicar Relatoérios

de Sustentabilidade e
participar de rankings
e pesquisas de boas
praticas de governanca
e sustentabilidade

PRAZO
Recorrente

- . i K 20
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Apresentacao A Unipar

Ambicao 2050

Unipar

Atingir Net Zero

Compromisso com
a gestao para zero
acidente e incidente
operacional.

Geragao Exceléncia
de valor operacional
Clientes

AGROCONTRAR
. 13 >

Ampliar portfélio de
solucoes sustentaveis
nas areas de
saneamento, energia,
emissoes e habitacao
popular. Entregar
emissoes de CO,
evitadas para nossos
clientes.

Responsabilidade
ambiental

Fornecedores

Transmitir os
compromissos Unipar
para a cadeia de
fornecimento.

Nossas
pessoas social

Comunidade e
sociedade

Acelerar o acesso
aagualimpae

ao saneamento,
aumentando o
numero de pessoas
servidas com acoes
diretas da Unipare
ampliando o impacto
para desenvolvimento
humano.

Desenvolvimento

Governancga

: Sumario GRI
corporativa

Investidores e
instituicoes

Seruma das
referéncias de
sustentabilidade da
industria quimica,
participando dos
principais rankings
de governanca e
sustentabilidade.

21

Estamos comprometidos em

contribuir com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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Apresentacao A Unipar

Unipar

Direcionamento
estrategico

Na mesma tendéncia apresentada em 2023, em A Unipar atuou de forma muito austera na
2024, o setor petroquimico continuou no ciclo gestao de recursos e focou em exceléncia
de baixa. operacional. Os resultados foram muito
satisfatdrios, com recordes de vendas no
A agenda da competitividade do Brasil segmento de quimicos do Brasil e mantendo o
manteve-se praticamente sem evolugéo, com alto nivel de utilizagdo de capacidade instalada.
patamar alto do preco do gas natural, taxa de
juros elevada e forte competi¢cado de produtos Mesmo diante do quadro desafiador,
importados. A complexidade continua diante mantivemos a resiliéncia e preservamos nossa
da retragdo econémica na Argentina, com forte solidez operacional e financeira, demonstrando
reducdo da demanda de PVC, e. também, com nossa flexibilidade adaptativa frente aos Maité Pereira e Beatriz Peres, fabrica de Santo André
a volatilidade cambial. obstaculos, o que permitiu que o periodo fosse
extremamente frutifero gracas ao progresso
consistente da estratégia estabelecida.

Mantivemos nossa trajetoria de

desenvolvimento sustentavel e nosso foco

em investimentos estruturantes. Destacam-

-se a expansdo da capacidade produtiva e
J o langamento de iniciativas estratégicas em

Santo André (Brasil), a atualizacdo tecnoldgica

em Cubatao e o inicio das atividades da

nova planta em Camacari (Brasil), além da

Em 2024 duplicagdo da capacidade produtiva de
y , )

HCI em Bahia Blanca (Argentina). Estamos,

preservamos nossa portanto, concretizando com sucesso

expressivo do plano de investimento dos

solidez operacional Gltimos anos.
e financeira



Unipar

Modernizacao de Cubatao traz
novos padroes para a industria

Em novembro, a Unipar divulgou que seu
projeto de modernizacgao e unificagdo dos
processos produtivos da planta de Cubatao
para a tecnologia de membrana foi habilitado
para acessar linhas de financiamento do
BNDES voltadas ao aumento da eficiéncia
energética e a transicado para tecnologias de
baixa emissdo de carbono. Essa aprovacgéo
resultou em um financiamento de R$ 673
milhdes para um projeto transformador

que estabelece novos parémetros para o
setor industrial. O aporte financeiro provém
do Programa Fundo Clima (que incentiva
iniciativas relacionadas a redugcdo da emissao
de gases de efeito estufa e adaptacédo as
mudancas climaticas) e do Finem - Meio
Ambiente (Eficiéncia Energética), direcionado a
investimentos em sustentabilidade.

O projeto cumpre a Convengédo de Minamata,
tratado internacional do qual o Brasil é
signatario, que restringe a utilizagédo de
mercurio devido aos danos que este metal
causa ao ambiente e a saude humana. A
iniciativa vai além ao descontinuar também

o uso do diafragma, tecnologia de baixa
eficiéncia energética. Essa substituigdo
completa, de tecnologias obsoletas baseadas
em mercurio e diafragma pelo uso exclusivo
de membranas na fabricagdo de cloro e soda,
representa um avanco significativo na trajetoria
sustentavel da Unipar.

Apresentagao A Unipar

Geracao Exceléncia

de valor operacional

Apods a conclusao das obras e atualizagdes de
equipamentos, prevista para o final de 2025, a
unidade de Cubatéo diminuira suas emissoes
em mais de mais de 70 mil toneladas de CO,
anualmente (comparado a 2020). A empresa
também passara a produzir acido cloridrico
com hidrogénio verde, devido a utilizagao de
energia renovavel, sendo 80% proveniente de
autoproducgédo energética por meio de parques
edlicos e solares préprios. Além disso, a
renovacao da planta de Cubatao proporcionara
uma diminui¢do de 18% no consumo energético
(vapor e eletricidade), equivalente ao consumo
residencial de aproximadamente 340 mil pessoas.

A execucédo do projeto inclui a instalagao

de cerca de 32 quilébmetros de estacas e
utilizara aproximadamente 2 mil toneladas de
estruturas metalicas e 4.500 metros cubicos
de concreto estrutural. Com isso, seré reduzido
substancialmente o emprego de madeira e a
geracgao de residuos durante a obra. Durante sua
implementacao, outros beneficios ambientais
serdo observados, como o reaproveitamento de
agua no processo de “Estacas Raiz”, de forma

a permitir uma expressiva redugdo no consumo
hidrico nesta fase da construgao.

Outro aspecto relevante é a criagdo de mais de
1.200 postos de trabalho diretos e indiretos, o

que contribui para o desenvolvimento econémico
local nas etapas de construgéo e montagem

do empreendimento. Apos finalizado, o projeto
permitira a unidade de Cubatao reduzirem
aproximadamente 150 toneladas anuais a geracéo
de residuos industriais, aprimorar as condi¢gbes de
higiene ocupacional dos colaboradores, aumentar
a confiabilidade operacional da fabrica e otimizar
processos, logistica e pecas de reposigao.

Responsabilidade Nossas Desenvolvimento
ambiental pessoas social

Com essa iniciativa, a empresa visa manter sua
posicdo competitiva no mercado e avancgar
tecnologicamente para tornar suas operacdes
cada vez mais eficientes e sustentaveis,
preparada para atender as demandas do
mercado global e fortalecer seu compromisso
de confiabilidade e geragdo de valor em todas
as suas relagoes.

Governancga

: Sumario GRI
corporativa
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1.200

postos de trabalho
foram criados com
a modernizacao da
planta de Cubatao

Fabrica de Cubatio




Unipar

20 mil

toneladas de cloro
podem ser produzidos
na nova fabrica em
Camacari

Vista aérea, fabrica de Camacari

Apresentagao A Unipar

Responsabilidade
de valor operacional ambiental

Geracao Exceléncia

22 mil

toneladas de soda caustica
e 23 mil toneladas de
acido cloridrico podem ser
produzidos na nova planta

Nossas Desenvolvimento
pessoas social corporativa

Governancga

Unipar fortalece estratégia no
mercado de saneamento com
nova fabrica no Nordeste

Em dezembro de 2024, marcamos um novo
capitulo na trajetoria da companhia com o
inicio das operacdes de nossa fabrica no Polo
Petroquimico de Camagari, na Bahia. Essa
nova unidade representa o primeiro projeto
totalmente greenfield da Unipar (concebido,
planejado e implementado integralmente

pela empresa). Desde sua concepgéo inicial,
o empreendimento espelha nosso firme
compromisso com a segurancga e ecoeficiéncia,
sendo desenhado para maximizar a eficiéncia
no consumo de recursos naturais, como agua,
gas e outros insumos essenciais, minimizando
assim o impacto ambiental.

A planta, posicionada nesse importante
complexo industrial, possui capacidade

anual para produzir 20 mil toneladas de cloro,
22 mil toneladas de soda caustica, 23 mil
toneladas de acido cloridrico e 160 toneladas
de hipoclorito de sddio por ano, o que permite
atender as necessidades do mercado de
maneira sustentavel e eficiente. Esse projeto
possui relevancia estratégica para a Unipar por
fortalecer nossa presenca no Nordeste, regido
onde se projeta o maior crescimento do setor
de saneamento na préxima década.

Esse importante avanco so se tornou realidade
gracas ao comprometimento e a exceléncia

de nossos colaboradores, que demonstraram
engajamento excepcional durante todo

0 processo preparatorio para o inicio das
atividades. Os primeiros profissionais da

Sumario GRI 25

unidade de Camacari chegaram em marco de
2024 e, sob a lideranga de um coordenador de
producgao, iniciaram a jornada de concretizagao
dessa nova operagao. Eles participaram de
programas de capacitagdo, imersao nos valores
da Unipar e preparacgao técnica para operar a
planta com os mais altos padrdes de qualidade.
Em setembro de 2024, ja com um quadro
expandido de profissionais, organizamos

o Dia da Familia Unipar, quando reunimos

os colaboradores da nova unidade e seus
familiares para uma visita especial ao Museu
de Arte Contemporéanea da Bahia, em Salvador.
A iniciativa, que incluiu diversas atividades
recreativas e interativas para todas as faixas
etarias, buscou criar vinculos e celebrar o
futuro que estamos construindo coletivamente.

)
)

O avanco da
nossa operacao na
regiao so se tornou

realidade gracas ao
comprometimento de
nossos colaboradores
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Unipar

. Hace que la quimica suced

Apresentacao A Unipar Sumario GRI

Unipar

Exceléncia
operacional

ODSs correlacionados
Leandro Heredia, fabrica de Bahia Blanca .
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Confiabilidade de
nossas operacoes
A busca pela exceléncia operacional representa Em complemento, a unidade de Santo André ageis. Todas essas iniciativas convergem
um dos fundamentos estratégicos da Unipar. sediou o encontro “Start 2024”, que reuniu a para conquistar avangos expressivos em
Nosso compromisso se baseia no principio de equipe de Negdcios do Brasil e Argentina para produtividade e racionalizagédo de custos fixos,
oferecer confiabilidade em nossas operacdes, alinhar os desafios enfrentados pelas areas de harmonizando nossas praticas com as solugcdes
por meio do continuo refinamento de processos. Vendas, Marketing, Crescimento e Inovagéo e mais avangadas em sustentabilidade e eficiéncia.
Para concretizar essa visdo, em fevereiro de 2024, Desenvolvimento Técnico de Mercado.
organizamos um encontro com as equipes de Paralelamente, também investimos em
Tecnologia do Brasil e Argentina para apresentar Nossa trajetoria de transformacgao digital equipamentos que mitigam o efeito da nossa
os resultados do Planejamento Estratégico de orientada a eficiéncia operacional avanca operagdo no meio ambiente. Em margo de
Tecnologia elaborado pelos lideres em janeiro consistentemente com a implementagao de 2024, concluimos a implementagado de novos
e discutir perspectivas, expectativas e desafios solugdes de inteligéncia artificial, consolidando equipamentos para tratamento de efluentes
da area Tech para o periodo do ano de 2024. nosso progresso, responsabilidade e praticas gasosos em uma das linhas de PVC da unidade
sustentaveis. Entre as aplicagdes ja incorporadas de Santo André (Brasil). A solugdo adotada
as nossas atividades, destaca-se o uso de IA proporcionou uma melhoria significativa na
tanto para potencializar o desempenho de fornos retencado de material particulado, resultando
de pirdlise, aumentando a produtividade na em emissdes de 9,74 mg/Nm3 - valor
cadeia de PVC, quanto para prever interrupgdes significativamente inferior ao limite permitido
. nao programadas na planta de eletrdlise. pelo 6rgédo ambiental, de 70 mg/Nm3
A lIA tem sido usada
. um Uma atuagado apoiada em seguranga e Também avangamos no projeto de substituicao
pa ra pOtenC|aI|zar (o confiabilidade operacional é resultado dos dos equipamentos de refrigeracéo da planta
investimentos realizados na qualificagédo das COM em Santo André. Os atuais grupos
desem pen ho de fornos equipes em cada complexo industriaﬁ Um frigorificos que utilizam gas freongR-22 (HCFC)
"4 avanco significativo no Programa de Melhoria serao substituidos por modelos a base de
de pIrOI Ise e para Continua foi a certificagdo da primeira turma propileno, com impacto minimo sobre o efeito
prever interru pgaes de Agile Coach e Design Thinking, finalizada estufa (GWP=3). Com concluséo prevista para
- em junho de 2024. Os lideres recém-formados 2026, essa iniciativa nos prepara para atender
nao prog ra madas na passaram por treinamentos tedricos e ao Protocolo de Montreal, que determina a
praticos que aprimoraram suas competéncias eliminacao gradual de HCFCs até 2030 para

Adilson Cucchi, fabrica de Santo André p|anta de e|etl‘0| iISe em solugdes inovadoras e metodologias protegcédo da camada de ozdnio.
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Unipar

Solucoes com
foco no cliente

Para a Unipar, proximidade,
construcao de solucées e o
desenvolvimento de novos
negocios sao importantes
alavancas para o crescimento
sustentavel e para consolidar nossa
reputacao como parceiro confiavel

Nossa abordagem integra praticas ESG e
se apoia em trés perspectivas principais,
desenvolvidas para fomentar produtividade,
eficiéncia e seguranga ao longo de nossa
cadeia de valor. Sdo elas:

Desenvolvimento
de novos produtos

Melhorias
operacionais

Digitalizacao
de processos

Consiste na busca por
novas aplicagdes que
melhorem o desempenho
das unidades produtivas.

Tem como objetivo ampliar o
portfélio de solugdes oferecidas
aos clientes.

Envolve a adogao de
ferramentas da tecnologia
da informacgao, inteligéncia
artificial e big data.

Nossas
pessoas

Responsabilidade
ambiental

Renan Oliveira, fabrica de Santo André

Desenvolvimento
social

'

Governancga
corporativa

Sumario GRI

Adesao a Lei do Bem

A Lei do Bem (Lei n°® 11.196/2005) concede
incentivos fiscais a empresas que investem
em pesquisa, desenvolvimento e inovagao
tecnologica. Para usufruir desses beneficios,
a organizagao precisa estar no regime de
Lucro Real, apresentar lucro fiscal no ano-
-base, manter regularidade fiscal e investir
efetivamente em atividades de P&D. A adesao
da Unipar a Lei do Bem gerou resultados
expressivos. Entre 2022 e 2024, a empresa
obteve créditos tributarios que somam milhoes
de reais em retorno fiscal. Além do ganho
financeiro direto, a Companhia estruturou

um processo robusto de governanga interna,
envolvendo planejamento, identificagdo e
qualificacdo de projetos, documentacgao
técnica e submisséo de relatérios a Receita
Federal, promovendo ndo s6 economia, mas
também maior engajamento das areas e
fortalecimento da cultura de inovagao.
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Apresentacao A Unipar

Parque Edlico, Tucano

renovavel

Os desafios climaticos e as oscilagdes nos indices
pluviométricos imp&em riscos a continuidade

do abastecimento energético, evidenciando

a importancia de estratégias robustas para
garantir acesso ininterrupto a este recurso vital.
Em resposta a esses desafios e em sintonia com
as exigéncias crescentes de descarbonizagéo
industrial, o mercado global tem buscado, cada
vez mais, adotar fontes de energia renovavel.
Segundo a Agéncia Internacional de Energia
(IEA), o Brasil destaca-se como um dos paises
com maior participacao de fontes renovaveis

na matriz energética do mundo - cerca de 45%
da demanda total de energia primaria no pais é
atendida por fontes renovaveis, enquanto a média
global é de aproximadamente 14%.

Para a Unipar, a energia elétrica constitui
matéria-prima fundamental para os processos
produtivos, particularmente para o processo
de eletroélise - fase crucial na fabricacéo de
nossos produtos. A transicdo para alternativas
mais sustentdveis configura-se, portanto, como
prioridade. Somos pioneiros na aquisicao de
energia renovavel no mercado livre brasileiro
e implementamos iniciativas estratégicas de
autoproducao a partir de fontes renovaveis.
Alcangamos um recorde mensal de 69% da
energia meédia consumida no Brasil de origem
em autoproducao de fontes renovaveis.

Matriz energética

Para 2025, pretendemos operar com energia
100% renovavel nas instalagdes brasileiras,
dividida entre 80% via autogeragao e 20%
através de contratos de longo prazo. Optamos
por ndo obter a totalidade da energia elétrica
via autoproducgao, pois acreditamos que

ainda ha espaco para avangos tecnolégicos
nessas plantas. Anualmente, constatamos
aprimoramentos no desempenho dos
complexos edlicos, sistemas construtivos mais
eficientes e evolugdo continua dos painéis
fotovoltaicos.

Para mitigar riscos energéticos e assegurar
maior previsibilidade nos custos, investimos,
mediante joint ventures, em dois complexos
edlicos — Cajuina (RN) e Tucano (BA) - e um
empreendimento solar em Pirapora (MG).

A capacidade instalada conjunta desses
trés parques atinge 485 MW, dos quais

159 megawatts médios sdo destinados

as operagoes da Unipar no Brasil. Esses
empreendimentos, ja em funcionamento

e em fase de otimizacado (learning curve),
representam atualmente cerca de 80% de
nossa demanda energética para as operacoes
brasileiras.



Apresentacao

Unipar

Investimentos em
energia renovavel

Consumo total de combustiveis dentro
da organizacao oriundos de fontes nao
renovaveis®* GRi 302-1

Categoria Megajoules (MJ)
Gas natural 4.670.512.838,00
GLP 1.406.654,00
Oleo diesel 1.758.697,00
Total 4.673.726.066,00

*Indicador reportado para assegurar a completude do tema
material de mudancas climaticas. Ndo ha dados comparativos
de anos anteriores.

Consumo total de combustiveis dentro da
organizacao oriundos de fontes renovaveis
GRI302-1

Categoria Megajoules (MJ)

Combustiveis de fontes renovaveis 422.651.952,00

Este item considerou todo o hidrogénio usado como
combustivel nos sites multiplicado pelo % de energia elétrica
renovavel em cada um dos sites: CB: Cons H2 x 74,6%; SA:
Cons. H2 x 25,4%; BB: Con. H2 x 23,6%. Para BB energia
renovavel MEN 38% o que corresponde no total 23,6%.

A Unipar

Exceléncia
operacional

Geracgéo
de valor

Energia consumida dentro da organizacao
GRI302-1

Categoria Megajoules (MJ)
Consumo de vapor* 5.923.392.329,00
Consumo de eletricidade** 4.673.726.066,00
Total 10.5697.118.395,00

*Consumo de GN + H2 + Vapor da Petrocoque (CB)

**O Consumo de eletricidade envolve produgéo das eletrdlises,
consumo operacional (inclusive resfriamento e areas
administrativas de areas dentro dos sites).

Energia vendida dentro da organizacao Gri302-1

Categoria Megajoules (MJ)

Eletricidade vendida 17.356.428,00

Venda inclui Atlas (CB) + Exposi¢do Energia SIN (CB+CA+SA)

Responsabilidade Nossas Desenvolvimento
ambiental pessoas social
Ao longo de 2024, nossos

trés parques no Brasil
alcancaram a capacidad
produtiva contratada

S

COMPLEXO

EOLICO TUCANO - Bahia
LOCALIZACAO:

Tucano, Araci e Biritinga
ENERGIA: Edlica

JOINT VENTURE UNIPAR:

155 MW

PPA* Unipar

FORNECIMENTO CONTRATADO:
69 MW (médios)

PRAZO: 20 anos

STATUS:

Em operagado desde outubro de 2023
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e

Governancga
corporativa
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COMPLEXO

CAJUINA - Rio Grande do Norte
LOCALIZAGAO:

Municipios de Lajes, Pedro Avelino,
Angicos e Fernando Pedroza
ENERGIA: Edlica

JOINT VENTURE UNIPAR:

91 MW

PPA* Unipar

FORNECIMENTO CONTRATADO:

41 MW (médios)

PRAZO: 20 anos

STATUS:

Em operagao desde outubro de 2024

COMPLEXO

LAR DO SOL - Minas Gerais
LOCALIZAGAO:

municipio de Pirapora (MG)
ENERGIA: Solar

JOINT VENTURE UNIPAR:

239 MW

PPA* Unipar

FORNECIMENTO CONTRATADO:

49 MW (médios)

PRAZO: 20 anos

STATUS:

Em operacao desde janeiro de 2024

*Power Purchase Agreement (PPA) & um acordo
ou contrato de compra e venda de energia
renovavel de longo prazo.
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Apresentacao
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Tatianne Carvalho e Reginaldo Santos, fabrica de Cubatéo

A Unipar

Geragao
de valor

Exceléncia
operacional

Responsabilidade
ambiental

Nossas
pessoas social

Governancga
corporativa

Desenvolvimento

Sumario GRI

Compromisso com
0 meio ambiente

A cultura empresarial na Unipar centra-se na
responsabilidade ambiental, priorizando a
prevencdo de impactos ambientais negativos
nas regides onde atuamos. Esse principio
essencial permeia todos os aspectos
operacionais, desde projetos especificos até
as rotinas diarias, sempre com o objetivo de
minimizar nossa pegada ambiental.

Desde a selecéo criteriosa de fornecedores
com base em exigentes padrdes
socioambientais, até os processos industriais,
incorporamos iniciativas sustentaveis em todo
o ciclo produtivo.

Nosso portfélio de iniciativas ambientais

é diversificado, incluindo programas de
conservagao e reaproveitamento hidrico,
significativos aportes em energia renovavel para
operagdes industriais e sistemas eficientes de
gerenciamento de residuos. Complementamos
essas acdes com a protecdo de extensas areas
de vegetacgdo nativa circundantes as nossas
instalagdes, o que contribui ativamente para a
conservagao da biodiversidade regional.

A seguranca e confiabilidade de nossos
processos industriais sdo asseguradas por
rigorosos padroes operacionais, que protegem
simultaneamente colaboradores, comunidades
vizinhas e meio ambiente. Nossas unidades
passam regularmente por certificagdes de
renome internacional, garantindo alinhamento
as melhores praticas do setor.

Nosso portfolio de iniciativas
ambientais inclui programas de
conservacao e reaproveitamento
hidrico, aportes em energia renovavel e
sistemas de gerenciamento de residuos
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Unipar

Nossas instalagdes de Santo André, Cubatao e
Sao Paulo (Brasil) e Bahia Blanca e Buenos Aires
(Argentina), contam com as certificagcdes ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45001. Participamos do
Programa Atuagdo Responsavel - iniciativa global
representada no Brasil pela Associacao Brasileira
da Industria Quimica (Abiquim) — que abrange
nossas plantas de Santo André e Cubatéo, além
do Programa de Cuidado Responsable del Medio
Ambiente da Camara de la Industria Quimicay
Petroquimica (CIQyP) na Argentina, que contem-
pla nossa unidade de Bahia Blanca. A unidade
Camagari iniciou suas operacdes em dezembro
de 2024 e esta em processo de certificagoes.

O desempenho sustentavel de nossas operagdes
é anualmente avaliado pela metodologia
EcoVadis, que exige o preenchimento de um
extenso questionario com aproximadamente
400 itens, além da apresentacao de evidéncias
que comprovem nossas praticas de gestao
responsavel. De acordo com essa metodologia,
nossa planta em Santo André é medalha de
prata, Cubatao é bronze, e Bahia Blanca tem o
selo de compromisso em sustentabilidade.

i

j{ i SILVEE
2023
ecovadis

' Sustainability
b | Rating :

o

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
FEB 2024
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Em atendimento a Convencado de Minamata
sobre Mercurio, acordo internacional voltado a
restricdo do uso de mercurio, concluiremos em
2025 a eliminagao de mercurio e diafragma,

na Unidade de Cubatéo, concentrando nossa
producao exclusivamente na tecnologia de
membrana.

Economia Circular: material pés-consumo e
reutilizacao de embalagens do PVC

A reciclabilidade total do PVC representa
uma de suas propriedades mais valiosas,
caracteristica que impulsiona nossos projetos
no campo da economia circular. Atualmente,
nossa equipe desenvolve uma nova linha de
produtos elaborados a partir de materiais
pos-consumo, enquanto analisa também

a viabilidade de implementar um sistema
circular para as embalagens fornecidas aos
nossos clientes.

A BRONZE | Top 35%
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Sustainability Rating
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Programa de reciclado, fabrica Bahia Blanca -



Apresentacao

Unipar

Mudancas climaticas..

Os desafios climaticos globais se manifestam
através de eventos extremos como enchentes,
secas prolongadas, ondas de calor e furacdes,
cuja imprevisibilidade aumenta a complexidade
das cadeias de producgéo.

A Unipar, como protagonista do setor quimico
e petroquimico, tem atuado em prol de um
mundo mais sustentavel. Nossa resposta a
esses desafios &, portanto, proativa, baseada
em planejamento robusto e projetos que visam
mitigar nossas emissdes e contribuir para uma
economia de baixo carbono.

Emissoes de gases de efeito estufa (GEE)* Gri305-1

2022

A Unipar

2023 2024

Exceléncia
operacional

Geragao

de valor

Como empresa com alto consumo de
energia elétrica, reconhecemos a importéncia
estratégica da transicdo para fontes renovaveis
no Brasil, principalmente edlica e solar, e
investimos em solugdes inovadoras que
aumentam a eficiéncia e minimizam impactos
ambientais. Nosso inventario de emissées de
gases de efeito estufa segue a metodologia
GHG Protocol, com verificagdo independente
que assegura transparéncia e confiabilidade.
Os célculos incorporam fatores de emissao
do IPCC (Painel Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas) e elementos locais

Responsabilidade
ambiental

Nossas
pessoas

relacionados a geracao elétrica, consumo
energeético e processos industriais.

Em 2024, a planta da Argentina sofreu impacto
de evento climatico extremo ocorrido em
Bahia Blanca com tempestades e ventos.

Nao houve incidentes com os colaboradores
da empresa, mas algumas residéncias destes
foram também atingidas. As agbes de saude

e segurancga foram imediatamente ativadas,
bem como, a comunicagao imediata a todos
os envolvidos na cia. A operagdo da planta foi
paralisada durante o periodo de tempestades

Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas

(em t) 2024 GRi 305-7

Emissoes atmosféricas significativas (toneladas)

Tipo de emissio Total de emissées Total de emissées Total de emissées 2022 2023 2024
P (tCO,e) (tCO,e) (tCO,e)
Nox 235,91* 199,72 147,82
Total de emissoes
drotas (Esaopo 1 341.309,37 2981104,37 301.818,70 SOxX** 6.00% 12,58 16,08
Emissdes biogénicas 4345 28,99 9716 Falsizs e e 0,000000003 0,000000005 0,000000007
persistentes (POP)
* Os fatores de emissé&o e os potenciais de aquecimento global (GWP) utilizados séo os indicados C‘T(TEPPSE(SB?/V)%?QLCOS 40552 720,53 825,05
na ferramenta de calculo do Programa Brasileiro GHG Protocol, versdo 2024. As excegdes da volatets
ferramenta do PB GHG Protocol sdo: 1. O fator de emisséo da categoria de processos quimicos Material particulado (MP) 26,70 27553 4143

industriais desenvolvido através do balan¢o de massa de carbono do incinerador do COM em

Santo André (Brasil); 2. O fator de emisséo da categoria de combustdo movel, considerando

os percentuais argentinos de biocombustiveis na gasolina e no diesel, que sdo diferentes dos
brasileiros. Abordagem de consolidagédo adotada para as emissdes: Controle operacional.

*QOs valores dos anos anteriores foram atualizados para melhor conformidade com a norma. GRI 2-4
** O gas natural argentino ndo possui quantidades expressivas de compostos de enxofre, portanto,

as emissdes de SOx contemplam apenas os sites de Cubatéo (Brasil) e Santo André (Brasil).
*** POP considerados no relato: dioxinas e furanos.

**** Variagdes de carga das plantas pioram o consumo especifico de etileno, impactando nas
emissdes de COV. Em Santo André (Brasil) ndo é medido COV, apenas EDR (Eficiéncia de
Destrui¢cdo e Remogao) para quatro tragadores clorados.

Desenvolvimento
social

Governancga

: Sumario GRI 34
corporativa

e acOes sociais foram iniciadas para apoio as
familias dos colaboradores, estendendo-se a
comunidade.

Diante desse cenario, temos realizado
investimentos, por meio de um planejamento
sélido, e trabalhado com projetos que
contemplam inovacgéo tecnologica (veja mais
na pdgina 24), para mitigar os impactos de
nossas emissdes e alcangarmos, até 2025, o
compromisso de reduzir em 10% as emissdes
de escopos 1 e 2 (ano-base 2020).

Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao de energia Gri305-2

2022 2023* 2024

Escopo 2 (indiretas -

energia) tCO_e 501.774,40

360.581,79 331.294,44

*Em 2023, houve revisdo da metodologia de célculo das emissdes de energia térmica do site de
Cubatao (Brasil). Junto ao fornecedor, recalculamos o montante de energia térmica adquirida
pelo site e o combustivel féssil utilizado em situagdes esporadicas (6leo de xisto). Até 2022, para
essa categoria, o fator de emiss&o considerado no relato era do coque de petroleo e o montante
era 100% do vapor adquirido junto ao fornecedor. Os fatores de emissdo e os potenciais de
aquecimento global (GWP) utilizados sdo os indicados na ferramenta do Programa Brasileiro do
GHG Protocol, versdo 2024, que tem como referéncias as principais literaturas sobre emissées,
como os guidelines publicados pelo IPCC, o Balango Energético Nacional (BEN) do Ministério de
Minas e Energia, entre outros. As excegdes sdo o fator de emissdo do sistema elétrico nacional
argentino, fornecido pela Cammesa (Compania Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico
S.A), e afragdo de energia elétrica comprada da Solalban, cujas emissdes séo calculadas
seguindo o racional de célculo de combustéo estacionaria. Abordagem de consolidagdo adotada
para as emissdes: Controle operacional.
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Exceléncia
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Gestao hidrica

GRI 3-3, 303-1,303-3,303-4,303-5

Como parte de nossos compromissos de
sustentabilidade para reduzir o estresse hidrico
nas regides em que operamos, em especial em
Santo André e Bahia Blanca, estabelecemos
metas de reduzir em 15% a intensidade do uso
da agua e atingir 15% de reaproveitamento até
2030, considerando 2021 como ano-base. Além
disso, desde 2022, implementamos balangos
hidricos detalhados em nossas trés unidades
produtivas, realizando estudos para economia
de agua e desenvolvendo planos de agao
baseados nas oportunidades identificadas.

Em Santo André (SP), implementamos a Trilha
de Gestao de Recursos Hidricos, que tem
foco na adogédo de boas praticas de gestado
hidrica. A iniciativa visa entender o nivel

de maturidade da companhia nesse tema

e preparar as liderangas para lidar com os
desafios relacionados a seguranca hidrica. O
projeto foi motivado por nossas metas globais
de reduzir o volume de agua captada e ampliar
o reuso. Em 2024, foram realizadas as etapas
de diagndstico do contexto hidrico e avaliacéo
de maturidade.

N&o somente em Santo André, mas em todas
as unidades, a agua é utilizada principalmente
para resfriamento, geracdo de vapor e como
insumo nos processos produtivos, com
consumos e descartes monitorados por
instrumentos e em conformidade com as
outorgas ambientais.

A captacgao desse recurso € acompanhada
continuamente por meio de sistemas de
medicao e controle para garantir que o uso do
recurso ndo comprometa sua disponibilidade
para outros usos ou para o ecossistema local.
Em 2024, registramos variagdes no consumo
de nossas unidades produtivas, proporcionais
ao volume de produgéo total em Santo André
(+4,5%) e Bahia Blanca (-5%). Em Cubatao,

a variagao no consumo relaciona-se com

as obras de substituicdo tecnolégica das
eletrolises mercurio e diafragma.

7

Buscamos garantir
que o uso da agua

nao comprometa sua
disponibilidade para o
ecossistema local

Responsabilidade
ambiental

Nossas
pessoas

Desenvolvimento
social

Governancga
corporativa

Sumario GRI

Aquario Unipar (Carboquarium), fabrica de Cubatao
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Gestao e monitoramento
de efluentescrizo:-

Gerenciamos nossos efluentes seguindo rigidos
padroes de descarte, em conformidade com as
regulamentacdes especificas de cada pais onde
operamos, assegurando tanto a protecdo ambien-
tal quanto a segurancga das operacdes. No Brasil,
esses padrées seguem as legislagdes federais e
estaduais, sempre prevalecendo os padroes mais
restritivos. Na esfera federal, atendem a Resolucédo
Conama n° 430/11, com seus complementos e
alteragdes. Na esfera estadual, as plantas paulistas
atendem aos artigos 18 e 19A da Lei n® 997/76,
aprovada pelo Decreto Estadual n® 8.468/76 e
suas alteracdes, e a planta de Camacari atende
aos padrdes estabelecidos pela Licenga de Ope-
racédo do Polo Industrial de Camagari (Portaria n°®
16.507 de julho de 2018, Anexo II). Na Argentina, os
padroes estabelecidos para a qualidade do lan-
camento de efluentes estdo regulamentados na
Resolucdo 336/03 da Autoridade de Aguas.

Consumo total de agua
de todas as areas. (ML)**

A Unipar

Consumo total de agua de todas
as areas com estresse hidrico. (ML)

Exceléncia
operacional

Geragao

de valor

Os efluentes gerados passam por tratamento
antes do descarte em corpos hidricos ou

envio para estagdes externas. Realizamos
monitoramento diario da qualidade do efluente
através de sistemas on-line que avaliam
parametros essenciais como temperatura e pH.
Complementamos este controle com auditorias
mensais executadas pelas autoridades
ambientais locais.

Destinacao dos efluentes tratados:

» Cubatio (Brasil) e Bahia Blanca (Argentina):
Apos tratamento, os efluentes sédo
descarregados em corpos d’agua superficiais,
respeitando os padroes legais estabelecidos.

» Santo André e Camacari (Brasil):
Os efluentes sdo encaminhados para
processamento adicional em uma estacao de
tratamento administrada pela concessionaria
local de saneamento.

2022

Consumo total de agua
de todas as areas. (ML)

Responsabilidade
ambiental

Consumo total de agua de todas
as areas com estresse hidrico. (ML)*

Nossas
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Captacao, descarte e consumo de agua GRi 303-3,303-4,303-5

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Fabrica Cubatéo (Brasil)*** Fabrica Bahia Blanca (Argentina)**
Captagao total de dgua (MLlem 548400 583787 5.822,56 Captagao total de dgua (MLlem 5 41790 340294 3.208,06
todas as areas todas as areas
Descarte’total de agua (ML) em 193400 197976 242126 Descarte’total de agua (ML) em 183960 193041 178536
todas as areas todas as areas
Cor)sumo de agua (ML) em todas 355000 3.85811 3.401,30 Cor)sumo de agua (ML) em todas 157762 147253 142270
as areas as areas
Fabrica Santo André (Brasil)**** Qaptagéo total de agua ‘(ML) nas 316959 317100 2.96851
areas com estresse hidrico
t(:?jptagaq:()tal de dgua (ML) em 377654 422389 463974 Consumo de dgua (ML) nas areas
odas as areas gua 316959  3171,90 2.968,51
com estresse hidrico
Descarte total de agua (ML) em
todas as areas 1646,38 166662 172059 Fabrica de Camacari (Brasil)*****
Co?sumo de agua (ML) em todas 213021 255772 291916 Captagaq total de agua (ML) em ) ) 876
as areas todas as areas
Qaptagéo total de égga FML) nas 377654 422389 463974 Descarteltotal de agua (ML) em ) ) 0,06
areas com estresse hidrico todas as areas
Consumo de égua_ (ML) nas areas 213021 2.55772 463974 Copsumo de agua (ML) em todas ) ) 870
com estresse hidrico as areas
Captacéo total de agua (ML) nas
. s - - 8,76
areas com estresse hidrico
Consumo de agua (ML) nas areas
s - - 8,76
com estresse hidrico
2024

2023

Consumo total de agua
de todas as areas. (ML)

Consumo total de agua de todas

as areas com estresse hidrico. (ML)

Captagéo total* 12.677,76 6.946,13 13.464,70 7.395,79 13.679,12 7.617,02
Descarte total 5.239,93 0,00 5.577,95 0,00 5.927,27 0,00
Consumo de agua 7.437,83 6.946,13 7.886,75 7.395,79 7.751,85 7.617,02

*QOs dados reportados de captagéo de dgua foram obtidos, predominantemente, por medigéo direta por meio de instrumentos com totalizadores instalados nos pontos de captagdo e uso em todas
as unidades industriais da Unipar. Em casos pontuais, como no fornecimento por concessionarias, os dados s&do provenientes das faturas de consumo (potéavel). Todas as unidades seguem os
requisitos estabelecidos nas respectivas outorgas de uso da dgua emitidas por érgdos ambientais, que também exigem o controle regular do consumo. Os dados excluem os consumos de escritérios
administrativos, por serem insignificantes em relagdo ao consumo total da operagéo industrial.
** A fabrica de Bahia Blanca recebe agua tanto da rede publica ABSA (90%) quanto do aquifero subterraneo (10%), e os efluentes sdo descartados no estuario apos tratamento.
***A\ agua fornecida a fabrica de Cubatéo ¢ proveniente do Rio Perequé e da rede publica Sabesp (1%). Apos o tratamento os efluentes sdo langados no Rio Cubatéo, rio de dgua salobra que desagua no mar.
****%A fabrica de Santo André capta dgua do Rio Grande e de pogos artesianos (<5%), e os efluentes tratados sdo encaminhados para uma ETE da Sabesp.
*****Em Camacari a dgua utilizada no site é fornecida pela Cetrel, sendo formada por trés correntes: potavel, clarificada e incéndio. Os efluentes liquidos do site também sdo enviados a mesma empresa

(Cetrel). Nao ha dados disponiveis nos anos anteriores.

Monitoramos diariamente
a qualidade do efluente por
meio de sistemas on-line
que avaliam parametros
como temperatura e pH
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de valor

Unipar

Gestao de

residuos......

Comercializamos a maior parte dos nossos
produtos em estado liquido, transportados por
vias rodoviarias, fluviais e ferroviarias. Apenas
uma fracdo reduzida é vendida em estado
so6lido, em embalagens reciclaveis.

Os residuos de nosso processo produtivo
surgem principalmente durante o tratamento
de salmoura (nas etapas de clarificacdo e
filtragem), na produgdo do monémero do
cloreto de vinila (VCM) e em atividades de
manutencdo. Classificamos esses materiais
como Perigosos ou Nao Perigosos, conforme a
presencga de componentes nocivos, aplicando
o tratamento especifico para cada categoria.
O manejo desses residuos - incluindo coleta,
transporte, tratamento e disposicéo final — é
realizado por empresas especializadas que
possuem as devidas licengas ambientais.

Os principais impactos relacionados aos
residuos estédo diretamente vinculados as nossas
atividades operacionais, e ndo a cadeia de valor.
Trabalhamos continuamente para minimizar
esses efeitos através de uma gestéao alinhada
com nossas diretrizes estratégicas. Nossa
abordagem para reducgao de residuos inclui:

» Aperfeicoamento dos processos de
producao, reduzindo a quantidade de
residuos gerados;

» Selecao de matérias-primas de melhor
qualidade, especialmente o sal;

» Programas de maximizacao da reciclagem
de diversos materiais, como papel, papelao,
PET, plasticos, rafia de polipropileno, metais,
vidros e madeiras.

Total dos residuos gerados em toneladas
métricas, e uma discriminacao desse total por
composicao dos residuos GRi 306-3

Peso total dos residuos perigosos e dos
residuos nao perigosos nao destinados para
disposicao final fora da organizacao GRri306-4

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Residuos ndo perigosos 6.316,43 6.847,03 6.728,23 Residuos ndo perigosos 1.333,81 1.525,17 1.286,06
Residuos perigosos 17.989,74 15.654,45 15.852,23 Residuos perigosos 76,92 841 364,25
Peso total dos residuos Total 1.410,73 1.609,28 1.650,31

gerados em toneladas 24.306,17 22.501,48 22.580,46

meétricas

Tanto no Brasil quanto na Argentina, os residuos s&o
classificados e destinados conforme as normas e legislagdes
vigentes em cada pais (NBR 10.004 e a Lei Provincial 11.720).

Total dos residuos nao destinados para
disposicao final em toneladas métricas e uma
discriminacao desse total pelas seguintes
operacoes de recuperacao GRi 306-4

Residuos nao perigosos nao destinados para disposicéao final

2022 2023 2024
Reciclagem 1.302,81 1.514,70 1.245,56
Preparagéo para reutilizagao 31,00 10,47 40,50
Total 1.333,81 1.525,27 1.286,06

Residuos perigosos nao destinados para disposicao final

Reciclagem* 75,42 78,07 360,24
Outras op?ra*%oes de 150 6,04 400
recuperagéo

Total 76,92 84,11 364,24

*Os residuos relatados nessa categoria s&o os de classe |
(NBR 10.004): ¢leo lubrificante usado, lampadas, baterias e
pilhas, bombonas plasticas ndo limpas e IBC n&o limpos. A
destinagdo contempla o rerrefino e a reciclagem dos residuos.
A organizagdo ndo possui residuos perigosos que sdo
preparados para reutilizagao.

**Em outras operacgdes de recuperacao, relatamos a
quantidade de chumbo das baterias recuperadas nos residuos
especiais da planta de Bahia Blanca (Argentina).

Todas as operagdes deste item séo realizadas fora da
organizagao (reciclagem, recuperagao e reutilizagéo). Nos anos
anteriores, houve um erro na alocagao dos residuos incinerados
internamente nas plantas da Unipar. Por isso, a diferenga no
relato dessa categoria em 2021 e 2022. As quantidades foram
corrigidas, e esse residuo relatado no item 306-5. GRI 2-4 Tanto
no Brasil quanto na Argentina, os residuos séo classificados

e destinados conforme as normas de cada pais (NBR 10004

e Ley Provincial 11.720). Em 2023, aumentamos o montante

de residuos néo perigosos reciclados no Brasil, dentre eles,
papel/papeléo, plastico, borracha, vidro, metais ferrosos e

ndo ferrosos, eletronicos, refratarios/ceramicos, big-bags em
polipropileno, pallets de madeira, sacos plasticos da Bertrams e
lampadas (LED).

Residuos que fazem bem

Parte do valor arrecadado com a reciclagem de residuos da
Unipar é revertido para melhorias na infraestrutura da Aduc,
clube mantido pela empresa para uso dos colaboradores. Em
Bahia Blanca (Argentina), os reciclaveis sdo encaminhados

a empresa Reciclados de Bahia, e os recursos arrecadados
sao destinados a instituicdes locais de apoio a leucemia
(Ayuda-le) e a deficiéncia visual (Luis Braille).
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Peso total dos residuos destinados para disposicao em toneladas
métricas e uma discriminacao desse total por composicao dos Peso total dos residuos nao perigosos destinados para disposicao final Peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos
residuos. Gri306-5 em toneladas métricas GRri306-5 residuos nao perigosos destinados para disposicao GRi 306-5
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Residuos ndo perigosos 5.013,98 5.321,86* 5.339,77 Incineragéo (com recuperagéo de energia)* 288,62 143,69 127,36 Total dentro da organizagéo 12.444,90 10.084,40* 9.067,25
Residuos perigosos 17.890,28 15.570,37 15.590,39 Incineragéo (sem recuperagdo de energia) n/d 0,00 0,00 Total fora da organizagéo 10.459,37 10.807,83** 11.862,91
Total 22.904,26*** 20.892,23** 20.930,16 Confinamento em aterro** 4725,36 5.165,32 4.682,86 Total 22.904,26 20.892,23 20.930,16
) o ) Qutras operagdes de disposigdo*** n/d 12,85 529,55
*Lixo doméstico - 291,89 t + Demais - 5.029,97 t. *Residuos perigosos/especiais encaminhados aos incineradores do CQM (Santo André - Brasil),
Total 5.013,98 5.321,86 5.339,77

**Peso total dos residuos das trés plantas destinados para incineragéo, aterramento, tratamentos
fisico-quimicos, bioldgico, coprocessamento e esterilizagdo. Os reciclaveis foram relatados no
item. Nos anos anteriores, houve um erro na alocagéo dos residuos incinerados internamente nas
plantas da Unipar. Por isso, a diferenca no relato dessa categoria em 2021 e 2022. GRI 2-4 GRI 306-4
***Dados de 2021 e 2022 foram alterados conforme revisédo metodolodgica. GRI 2-4

Total dos residuos perigosos destinados para disposicao final em
toneladas métricas GRi306-5

2022 2023 2024
Incineragéo (com recuperagéo de energia)* 12.462,87 10.107,78 9.415,06
Incineragéo (sem recuperagdo de energia)** 239,17 139,23 1.050,85
Aterramento*** 4.568,95 4.468,28 4781,54
Outras operagdes de disposigdo**** 619,29 855,08 342,94
Total 17.890,27 15.570,37 15.590,39

*QOs residuos relatados nessa categoria contemplam os perigosos enviados ao coprocessamento
e aincineracg3do (dentro e fora da organizagéo).

**QOs residuos relatados nessa categoria contemplam os enviados a incineragéo (dentro e fora
da organizag&o), dentre eles, residuos da limpeza de equipamentos e canaletas, reagentes de
laboratério vencidos, entre outros.

***(s residuos relatados nessa categoria contemplam os enviados aos aterros de classe | no
Brasil e aos de residuos especiais na Argentina.

****Os residuos relatados nessa categoria contemplam os enviados a incineragdo (dentro e fora
da organizag&o), tratamento fisico-quimico, orgénico e esterilizagéo.

*QOs residuos relatados nessa categoria contemplam os ndo perigosos enviados a incineragdo
(restos de madeira - biomassa). Nos anos anteriores, houve um erro na alocagéo dos residuos
incinerados internamente nas plantas da Unipar. Por isso, a diferenca no relato dessa categoria em
2021 e 2022. GRI 2-4

**QOs residuos relatados nessa categoria contemplam os ndo perigosos enviados aos aterros de
classe Il (A e B) no Brasil e aos de residuos ndo especiais na Argentina.

***(Os residuos relatados nessa categoria contemplam os néo perigosos (classe A - limpeza das
caixas de gordura e fossas sépticas) destinados ao tratamento orgénico.

do CVM (Bahia Blanca - Argentina) e do incinerador Cubatéo - Brasil): 10.084,40 t.

**Tanto no Brasil quanto na Argentina, os residuos sao classificados de destinados conforme as
normas de cada pais (NBR 10004 e Ley Provincial 11.720). Os residuos néo destinados contemplam
os enviados a aterros, incineragédo, tratamento fisico-quimico e orgéanico/bioldgico. Para a
disposicao dentro da organizagéo, consideram-se os residuos liquidos e gasosos que alimentam
os incineradores das trés plantas. Os residuos dispostos fora da organizagdo contemplam os
enviados para: aterros, cogeragéo (biomassa), coprocessamento, esterilizagao, incineracéo,
tratamentos fisico-quimicos. Nos anos anteriores houve um erro na alocagéo dos residuos
incinerados internamente nas plantas da Unipar. Por isso, a diferenga no relato dessa categoria em
2021 e 2022. GRI 2-4
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de valor

Unipar

Biodiversidade

A Unipar estabelece suas operagdes em areas
cercadas por significativa riqueza natural,
integrando a biodiversidade ao seu dia a dia
empresarial. Nossa atuagao abrange tanto a
preservacao dos ecossistemas nos territorios
onde operamos quanto a implementagao

de projetos que fortalecem a conservagao
ambiental nestas regides.

Conservacao ambiental
nas unidades brasileiras

Unidade de Santo André: Preservamos
aproximadamente 10 milhdes de metros
quadrados de vegetacdo nativa, area quatro
vezes maior que nosso complexo industrial.
Essa extensédo inclui areas de reserva

legal e desempenha papel fundamental na
manutencédo da biodiversidade e no equilibrio
ecologico regional.

Unidade de Cubatao: Mantemos 650 mil
metros quadrados de area verde, incluindo
uma Reserva Particular do Patriménio

Natural (RPPN) de 7 mil metros quadrados.
Originalmente estabelecida com autorizagao
do Ibama, esta reserva encontra-se atualmente
sob gestédo da Secretaria de Meio Ambiente do
Estado de Séo Paulo.

Acao de reflorestamento na Argentina

Em nossa unidade de Bahia Blanca,
desenvolvemos acgdes de reflorestamento
liderados pelo nosso Viveiro Unipar,
promovendo o cultivo de arvores e o
envolvimento da comunidade na recuperacgéo
ambiental.

O Viveiro Unipar, inaugurado em maio de
2023, destaca-se como o Unico dentro de uma
industria quimica e petroquimica argentina.
Com 2.400 m?2 e capacidade para produzir
150 mil mudas, o espago conta com estufas,
areas sombreadas e bacias para producéo de
vermicomposto, um adubo organico de alta
qualidade. O viveiro também possui uma area
dedicada a atividades académicas, estimulando
pesquisas cientificas e consciéncia ambiental
entre estudantes.

Em 2024, iniciamos a doagao de 20 mil mudas
para o programa municipal Reverdecer Bahia,
apos a cidade ter sofrido severos danos
ambientais em dezembro de 2023, quando
tempestades com ventos de 180 km/h
resultaram na queda de mais de 14 mil arvores.

Nossa contribuicdo comegou com 8 mil mudas
de mais de 50 espécies a aproximadamente 5
mil familias, que puderam planta-las em frente
a suas residéncias. O plano prevé a doagdo de

Vista aérea, fabrica de Cubatéo

mais 6 mil mudas em 2025 e 6 mil entre 2026
e 2027, tornando a Unipar a maior doadora do
projeto de restauragéo da flora local com o
total de 20 mil arvores doadas.

As primeiras mudas entregues sdo arvores
adultas entre 1,8 m e 2,5 m de altura, com
tronco desenvolvido e raizes preparadas
para melhor adaptacédo. A distribuicdo segue
diretrizes do Plano Diretor de Arborizagao
Urbana, com as autoridades municipais

determinando a destinagdo com base nas
necessidades de cobertura vegetal em
diferentes areas da cidade.

Essa iniciativa integra nosso compromisso com a
reconstrugdo de Bahia Blanca, combinando a¢des
de curto, médio e longo prazo, e buscando criar
uma conexdo abrangente entre colaboradores,
comunidades vizinhas e instituicbes educacionais,
unindo bem-estar, educagao e sustentabilidade
em um unico projeto.
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Apresentagao

Unipar

Cultura Unipar

Concluimos 2024 com 1.470 profissionais,
reafirmando nosso compromisso em
construir um ambiente inclusivo, inspirador

e focado no crescimento. Investimos em
programas de bem-estar, desenvolvimento

e valorizacdo, pois acreditamos que

pessoas satisfeitas impulsionam eficiéncia e
sustentabilidade. Na Unipar, a convergéncia
de talentos, meritocracia, justica e valores nos
tornam Unicos.

Esses principios se materializam por meio de
iniciativas coordenadas pelo nosso Comité de
Cultura, composto por 30 membros de diversas
areas e hierarquias da Companhia, atuando em
quatro frentes: integracdo, reconhecimento,
sustentacao e desenvolvimento. Um marco
significativo no ambito da gestado de pessoas
foi a realizagdo da 3? edigdo do Dia da Cultura
Unipar, evento simultdneo em todas as
unidades do Brasil e Argentina, que, na edigao
2024, reuniu mais de 700 participantes entre
colaboradores, estagiarios e terceirizados.

A programacao ofereceu cinco atividades
interativas incluindo transmissdes ao vivo

de palestras sobre Cultura Organizacional
com especialistas convidados, rodas de
didlogo e painéis de discussado. Foram
realizados jogos, ao longo do dia, a fim de
promover a troca de ideias e reforco dos
valores da empresa de forma descontraida. As
atividades concentraram-se em dois valores

A Unipar

Exceléncia
operacional

Geracéo
de valor

Responsabilidade
ambiental

fundamentais: “Sustentabilidade” e “Exceléncia
e Qualidade para ser a primeira escolha

do cliente”. Nossas liderangas destacaram

a relevancia do engajamento das equipes

nas metas de sustentabilidade assumidas
publicamente para 2025. Uma mensagem
central foi o protagonismo dos colaboradores
como forga transformadora nas comunidades
onde atuamos. Nossa comunicacgédo interna

foi fortalecida pelo Sistema Conecta, uma
plataforma integrada que promove informacao,
didlogo e engajamento através de diversos
canais: Portal (intranet), TV corporativa,
newsletter, comunicados por e-mail, grupo de
WhatsApp para lideres, murais nas fabricas e
encontros presenciais com a lideranca. Além
disso, implementamos campanhas especificas
para fortalecer o clima organizacional, cultura e
endomarketing, alcangando todos os niveis da
organizagao.

Durante o ano, promovemos também eventos
comemorativos para datas relevantes como

o 559 aniversario da Unipar, o Dia da Cultura
Unipar, Dia da Integridade, Semana de

Saude, Seguranca e Meio ambiente, Dia da
Familia, Primeiro Dia de Seguranca, Cultura

e Integridade - este realizado no dia 18 de
outubro na unidade de Camacari (Brasil). Na
Argentina, foram celebrados os 60 anos de
operagdes e o Dia de la Industria Petroquimica.

Nossas
pessoas

Desenvolvimento
social

Governancga
corporativa
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Apresentagao

Unipar

Certificacoes GPTW
e GPMH

Em 2024, nossa cultura organizacional
recebeu importantes reconhecimentos que
validam nosso compromisso com o bem-
estar dos colaboradores. Conquistamos

o selo Great Place to Work (GPTW) pelo
terceiro ano consecutivo e o selo Great
People Mental Health (GPMH), certificagcéo
que reconhece ambientes empresariais
emocionalmente saudaveis. Concedida por
consultoria especializada, o GPMH utiliza
ciéncia médica avancada e inteligéncia artificial
para ajudar empresas a melhorarem a cultura
organizacional e construirem ambientes que
previnem adoecimentos

Fomos certificados pelo terceiro ano
consecutivo com o selo GPTW, atingindo uma
média de 75 pontos na Unipar como um todo,
mantendo a performance do ano anterior.
Esse resultado confirma nossa convicgéo de
que cuidar das pessoas é fundamental para
construir uma cultura organizacional forte,
humana e inclusiva.

A Unipar
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Geragao

de valor

Numero total de empregados por género Gri2-7

Responsabilidade
ambiental

Nossas Desenvolvimento
pessoas social

Numero total de empregados por tipo de jornada Gri2-7

Governancga

: Sumario GRI
corporativa

Género 2022 2023 pLopZ Unipar 2022 2023 pLopZ
Homens 1181 1191 1.221 Integral 1.384 1.408 1.470
Mulheres 203 217 249 Total 1.384 1408 1.470
Total 1.384 1.408 1.470

Numero total de empregados por regiao Gri2-7

Nao ha empregados com jornada parcial de trabalho.

Trabalhadores que nao sio empregados* Gri2-8

Regido 2022 2023 2024 UNIPAR 2022 2023 2024
Brasil 853 841 905 Brasil 1417 1.665 3.234
Argentina 531 567 565 Argentina - 1.302 560
Total 1.384 1.408 1.470 Total 1.471 2.967 3.794

Numero total de empregados por tipo de
contrato Gri2-7

Unipar 2022 2023 2024
Permanentes* 1.384 1408 1470
Total 1.384 1.408 1.470

*Todos os empregados possuem contrato permanente. Temporéarios sdo
eventualmente contratados de empresas terceirizadas exclusivamente
para cobertura de férias, licenga-maternidade, afastamentos ou por
acréscimo de demanda por periodo determinado.

Numero total de empregados com prazo
determinado, por género e regiao* Gri2-7

Regido Homens Mulheres Total
Brasil n 0 n
Argentina 21 6 27
Total 32 6 38

*Nesse item consideramos colaboradores que tem um contrato com
prazo determinado diretamente pela Unipar. Ndo existem empregados
sem garantia de carga horaria. Ndo h4 dados nos anos anteriores.

*As fungdes realizadas pelos trabalhadores estao relacionadas ao auxilio em atividades
operacionais a administrativas. Ndo tivemos o programa de trainees em 2022 e 2023. Brasil:
Tivemos um acréscimo devido ao projeto Phase-Out em Cubatdo. Argentina: Houve uma redugéo
de 56% nos contratados devido ao realinhamento dos projetos e médo de obra contratada.

Numero total e taxa de contratacdes de empregados Gri 401-1

Faixa etaria 2022* 2023* 2024

Contratacoes Taxa Contratacées Taxa Contratacoes Taxa

Menos de 30 anos 43 0,31 79 0,65 68 0,44
Entre 30 a 50 anos 93 0,66 80 0,09 10 0,12
Acima de 50 anos 4 0,33 2 0,01 8 0,02
Total 140 0,10 161 o1 186 0,13
Género

Homens 94 0,08 104 0,09 130 on
Mulheres 56 0,27 57 0,26 56 0,22
Total 190 0,13 161 oMn 186 0,13
Regido

Brasil 46 0,05 116 0,14 159 0,18
Argentina 94 0,18 45 0,08 27 0,05
Total 140 0,10 161 o1 186 0,13

* Dados de 2022 e 2023 foram revisados e atualizados devido a uma mudancga na metodologia de
célculo. GRI 2-4

42

Fomos certificados
pelo terceiro ano

consecutivocomo
selo GPTW

Recebemos selo
Great People Mental
Health (GPMH),
certificacao que
reconhece ambientes
empresariais
emocionalmente
saudaveis
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Unipar

Numero total de desligamentos e taxa de rotatividade de empregados*ari 4011 Licenca-maternidade/paternidade* Gri4o1-3
Faixa etaria 2022* 2023* 2024 Brasil Argentina Brasil Argentina
Desligamentos Taxa Desligamentos Taxa Desligamentos Taxa 2023 2024

m]eor;os de 30 13 o1 43 035 13 0,08 Numero total de empregados com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade, discriminados por género.

Homens 708 517 2 509
Entre 30 a
50 anos 61 053 43 0,05 87 0,09 Mulheres 194 56 193 56
ﬁ‘:(l)r:a de 50 42 036 2 0,05 47 012 Total de empregados que tiraram a licenca-maternidade/paternidade no ano vigente

Homens 19 14 13 5
Total 16 0,08 107 0,08 147 0,10

Mulheres n 3 10 2
Género

Total de empregados que retornaram ao trabalho apés o término da licenca-maternidade/paternidade
Homens 91 0,78 76 0,06 19 0,10

Homens 19 14 13 5
Mulheres 25 0,12 31 0,14 28 on

Mulheres n 3 10 2
Total 16 0,08 107 0,08 147 0,10

Total de empregados que voltaram a trabalhar apés a licenca-maternidade/paternidade e que ainda
Regido estiveram empregadas 12 meses apés o retorno ao trabalho
Brasil 40 0,05 84 0,10 94 0,10 Homens 19 14 10 5
Argentina 76 0,14 23 0,04 53 0,09 Mulheres n 3 10 0
Total 16 0,08 107 0,08 147 0,10 Taxa de retorno

Homens 100% 100% 76,93% 100%

* Dados de 2022 e 2023 foram revisados e atualizados devido a uma mudanga na metodologia
Mulheres 100% 100% 100% 0%

de calculo. GRI 2-4

Taxa de retencao

Homens 100% 100% 100% 100%

Mulheres 100% 100% 100% 100%

*Nao ha dados disponiveis para 2022. O tempo de licencga foi alterado no periodo de 2024 para
melhor adequacéo.

Rogério Lascoski, fabrica de Cubatao
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Unipar

Remuneragaocniz 2,2

A estratégia de remuneracéo da Unipar tem
como objetivo atrair, reter e engajar talentos
que possam agregar valor as suas atividades
e, assim, alavancar resultados de curto e longo
prazo de maneira consistente e sustentavel.
A Unipar possui tabela salarial construida

a partir da analise de mercado. Os cargos

da companhia sao avaliados por meio de
metodologia de pontuacdo HAY e inseridos
dentro da tabela salarial, definindo assim

a faixa de remuneragcao de acordo com as
praticas do mercado.

Para a remuneracado dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Estatutaria,
contamos com uma Politica de Remuneracao
da Administragao, que visa aplicar critérios
uniformes e principios éticos para assegurar
padroes de remuneragao compativeis com
as responsabilidades inerentes aos cargos.
Baseado nessas orientagcdes e em pesquisas
anuais de mercado, realizadas com o apoio
de consultorias especializadas, o Conselho
de Administragéo fixa a remuneragao dos
membros da administracdo dentro do limite
global da remuneracédo da administracéo
aprovado anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas.

Os membros titulares do Conselho de
Administracdo recebem uma remuneracao fixa
mensal, e o presidente do 6érgdo também tem
assisténcia médica como beneficio. E permitido,
ainda, que determinados conselheiros recebam
remuneracao baseada em acdes. Atualmente,

a Companhia ndo possui indicadores de
desempenho relacionados a aspectos sociais,

A Unipar

Exceléncia
operacional

Geragao

de valor

ambientais e de governanca para a composicéo
da remuneracgdo do Conselho de Administragéo
e de seus comités de assessoramento.

Ja os diretores, além da remuneragéo

fixa mensal, tém direito ao Programa de
Remuneragéao Variavel, com incentivos de

curto prazo (composto pelo alcance de metas
individuais, as quais podem ser pautadas

em indicadores de desempenho financeiro,

a partir do resultado global da Companhia, e
em indicadores ndo financeiros) e de longo
prazo. Importante mencionar que as metas
individuais podem ser atreladas a questoes
sociais, ambientais e de governancga, seguindo
a estratégia de sustentabilidade da Companhia.
Os diretores recebem, também, beneficios
como previdéncia privada, assisténcia médica
e seguros de vida em grupo e, em alguns casos,
podem ter remuneragao baseada em ac¢des.

No caso dos membros titulares do Conselho
Fiscal, a remuneracao ¢é fixada em Assembleia
Geral, sendo equivalente a, no minimo, 10% da
média da remuneracgao fixa mensal da Diretoria.

Os cargos da
companhia sao
avaliados por meio
de metodologia de
pontuacao HAY

Responsabilidade
ambiental

Desenvolvimento
social

Nossas
pessoas

Governancga
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Proporcao de salario-base de mulheres em relacao a homens
(salario-base + periculosidade) Gri 40s-2

2022 2023 2024
Categoria Funcional Brasil Argentina* Brasil Argentina Brasil Argentina
Diretores - - 69% - 67% 0%
Gerentes 91% - 90% 81% 85% 95%
Chefia/coordenagdo 86% - 104% 115% 100% 127%
Administrativo 83% - 86% 84% 87% 85%
Operacional 67% - 58% 93% 75% 94%

*N&o ha dados disponiveis para a Argentina em 2022.

Na proporg¢ao de salario-base, consideramos salario-base + periculosidade para o Brasil devido
a tabela salarial da empresa. Em remuneragéo consideramos adicional de tempo de servigo,
adicional de turno, PLR, bonus e ILP.

Proporcao entre o aumento percentual na remuneracgao total anual do
individuo mais bem pago da organizacao e o aumento percentual médio
na remuneracéo total anual de todos os empregados (excluindo o mais
bem pago) GRi2-21

BRASIL

Aumento percentual na remuneracao total anual do individuo mais

- O,
bem pago da organizagdo* 55,88%

-54,02%

Aumento percentual na remuneracao total anual para todos os

. O, (o)
empregados (proprios) da organizagéo (exceto o mais bem pago)** 13,06% 9,23%

ARGENTINA

Aumento percentual na remuneracao total anual do individuo mais

} ~ 184,47%
bem pago da organizagéo

80,23%

Aumento percentual na remuneracéo total anual para todos os

O,
empregados (proprios) da organizagéo (exceto o mais bem pago) 176,35%

147,37%

*Tivemos uma diminuigédo de 55,88% no percentual de remuneragéo. Em 2023, ndo tivemos o
pagamentode outorgas e a¢des, por isso, refletiu em uma diferenga negativa.

**Tivemos uma diminuigcéo de 13,06% no percentual de remuneragdo. Houve variagédo no
atingimento de metas e variagao de bonus.

***A proporgdo entre o aumento percentual na remuneracgéo total anual do individuo mais bem
pago da organizagdo e o aumento percentual médio na remuneracao total anual de todos os
empregados (excluindo-se o mais bem pago) no Brasil foi de -54,02%, pois tivemos uma redugéo
em 2024 devido a mudanca de individuo mais bem pago da organizagdo. Ja na Argentina, foi de
80,23% relativos a reajustes mensais devido a inflagédo do pais. O individuo mais bem pago teve
um aumento menor que os demais devido ao impacto do bénus.
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Proporcao entre a remuneracao total anual
do individuo mais bem pago da organizacao
e aremuneracao total anual média de todos
os empregados (excluindo o mais bem pago)
GRI 2-21

2023***  2024**

Brasil 16 24

Argentina* 7 5

*Os aumentos salariais na Argentina, comparando os salarios de
2023 com os salarios de 2022, foram de 133%, o resultado final
apresenta um valor maior porque houve promogdes e porque o
calculo inclui o bénus que foi arrecadado em cada ano.

**Base utilizada com referéncia 31/12/2024 Brasil: Aplicagdo

do dissidio (5,18%) + movimentos de meritocracia e ajustes de
estrutura. Argentina: Reajuste mensais devido a inflagéo do pais.
A proporgéo entre a remuneragéo total anual do individuo mais
bem pago da organizagdo e a remuneragéo total anual média de
todos os empregados (excluindo o mais bem pago) é de 24 vezes
no Brasil e 5 vezes na Argentina.

***Dados de 2023 foram alterados devido a nova metodologia

de célculo, com proporgédo de 16 vezes no Brasil e 7 vezes na
Argentina. GRI2-4

Carla Ferreira, Vanessa Greghi, Brenda Moraes
. -~ e Damian Greco, fabrica de Santo André
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Bianca Xavier e Lamolise Sanches, Escritorio Sdo Paulo
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Inclusao e

Respeito pelas pessoas é um dos Valores
Unipar. Equipes diversas com distintas visdes
potencializam resolugéo de problemas,
contribuindo diretamente para o desempenho
organizacional. Uma cultura de respeito e
cuidado com as pessoas eleva o engajamento,
produtividade e senso de pertencimento dos
colaboradores, o que resulta em um ambiente
de trabalho saudavel, com menor rotatividade e
maior capacidade de atrair talentos. Por isso, na
Unipar, consideramos essa abordagem plural
como um investimento estratégico em pessoas
e no futuro da organizagéo.

Em 2024, a Unipar avangou na sua agenda
de gestdo e cuidado com as pessoas com

a continuidade e implementagéao de agdes
estruturantes iniciadas nos anos anteriores e
novas iniciativas.

Realizamos mais uma
edicao do Censo de
Inclusao e Diversidade

Sumario GRI 45

- = diversidade..

a—

Entre os destaques, estdo a atualizacéo

das bases cadastrais por meio de mais uma
edicdo do Censo de Incluséo e Diversidade,
treinamentos voltados a inclusao e ao
letramento sobre o tema, aprimoramento
nos processos de recrutamento e selegao,
além de investimentos em infraestrutura e
suporte social. O mapeamento demografico
interno nos permite desenvolver programas
especificos que atendam as necessidades
de todos os grupos na Unipar. Além disso,
contribui também para entender necessidades
relacionadas, por exemplo, a tipos de
deficiéncias e escolaridade.

Conseguimos também a aprovacéao

para inscricdo da empresa no programa
governamental brasileiro “Empresa Cidada”,
que considera incentivos fiscais, para quem
promove praticas que melhoram o bem-estar
dos colaboradores sob a otica do equilibrio
entre vida pessoal e profissional. O programa
avalia empresas que praticam a prorrogagao
da licenca-maternidade e paternidade de
seus colaboradores, de 4 para 6 meses no
caso das mulheres e de 5 dias para 20 dias no
caso de homens.



Apresentagao A Unipar : : :
de valor operacional ambiental pessoas social

Unipar

Percentual de individuos no Brasil e Argentina que integram os 6rgaos Percentual de empregados, por categoria funcional e género Gri 405-1
de governanca da organizacao em cada uma das seguintes categorias

de diversidade Gri405-1 2022 2023 2024

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Género 2022 2023 2024 Categoria Funcional %) %) %) %) %) %)
Homens 100,00% 100,00% 91,66% Diretor Estatutéario 100 0 100 0 0,27% 0
Mulheres 0,00% 0,00% 8,34% Diretoria 100 0 90 10 0,41% 0,14%
Faixa etaria Geréncia 77,50 22,50 73,47 26,53 2,31% 0,82%
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00% Chefia/Coordenagéo 80,00 20,00 83,77 16,23 9,18% 1,56%
Entre 30 e 50 anos 60,70% 27,27% 33,33% Administrativo 66,67 33,33 63,24 36,76 19,46% 12,79%
Acima de 50 anos 30,25% 72,73% 66,67% Operacional 97,96 2,04 97,75 2,25 51,43% 1,63%

Total 85,33 14,67 84,59 1541  83,06% 16,94%

Nao ha pessoas com deficiéncia entre os membros de governanga. Suplentes n&o sdo
considerados.

Geracéo Exceléncia Responsabilidade Nossas Desenvolvimento Governanca , .
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Percentual de empregados no Brasil e na Argentina, em cada uma das
seguintes categorias de diversidade GRi 405-1

Género 2022 2023 2024**
Homens 85,33% 84,59% 83,06%
Mulheres 14,67% 15,41% 16,94%
Faixa etaria

Abaixo de 30 anos 9,05% 8,74% 10,48%
Entre 30 a 50 anos 60,70% 63,78% 63,40%
Acima de 50 anos 30,25% 27,49% 26,12%

Outras categorias

PCDs* 10,00% 2,61% 2,54%

*Mudanga na metodologia de célculo. Em 2022 foram utilizados dados referentes ao Censo 2021
de Diversidade e Incluséo, através de autodeclaragdes e, em 2023, foram considerados apenas os
casos aprovados pela area de saude, através de CID. GRI 2-4

**A porcentagem se refere ao Brasil. Ndo ha o reporte de dados disponiveis de PCDs na Argentina
em 2024.
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A Unipar

Apresentagao

Desenvolvimento

de pessoas

Investimos continuamente na melhoria

de praticas e ferramentas de educacéao
corporativa para fomentar o desenvolvimento
de habilidades entre nossos colaboradores.

A disseminagao do conhecimento interno
capacita nossa equipe para executar seu dia

a dia com maior eficiéncia, ao mesmo tempo
que prepara a Unipar e os seus colaboradores
para futuras oportunidades de crescimento,
incrementando a mobilidade interna e
contribuindo em geral para um ambiente
organizacional mais qualificado. Paralelamente,
implementamos iniciativas para atragdo de
novos talentos, reforcando nosso compromisso
com a renovagao do quadro profissional.

Nos ultimos anos, aceleramos nossos esforcos
para promover engajamento e satisfacao,
impulsionados pela revisdo de valores e
realinhamento das estratégias de gestao de
pessoas. Esse trabalho fortaleceu nossa cultura
organizacional e o compromisso com o bem-
-estar e desenvolvimento profissional.

Uma das principais iniciativas é o Programa de
Desenvolvimento de Lideres (PDL), que, em
janeiro de 2024, formou turmas com a Trilha

2 — Ferramentas de Gestdo. Com duracgao total
de 24 meses, o programa divide-se em trés
modulos: Papel do Lider, Ferramentas do Lider e

Trilha Digital. O PDL prepara a lideranga para o
crescimento do negocio, associando conceitos
de liderancga aos valores da Unipar e oferecendo
ferramentas para gestdo de equipes.

O programa dissemina os conceitos e métodos
do nosso Ciclo de Desempenho em todas as
unidades. Proporcionamos mais de 40 horas de
treinamento para mais de 150 lideres.

Para os demais colaboradores,
disponibilizamos o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), que promove ac¢ées para
evolucado de competéncias técnicas e
comportamentais. Em 2024, estruturamos

um plano que cria trilhas de negocios sobre
diversos temas, incluindo escolas predefinidas
de supply chain, vendas e finangas. Langamos
também o Programa Catalisa. com foco nos
nossos engenheiros.

Complementando essas iniciativas, a
Academia Unipar oferece uma variedade

de conteudos educacionais em diversos
formatos: cursos presenciais, e-learning,
livros e podcasts. A plataforma apresenta
materiais obrigatdrios e recomendados com
base no plano de desenvolvimento individual,
além de garantir acesso livre a conteudos
para aprofundamento em temas de interesse.

Todo esse ecossistema de aprendizado esta
integrado ao nosso sistema de avaliagao de
desempenho e reconhecimento, que abrange
100% dos colaboradores, incluindo aprendizes
e estagiarios.

Média de horas de capacitacao realizada pelos
empregados da organizacao durante o periodo
coberto pelo relatério por género Gri 404-1

Geénero 2022 2023 2024*
Homens 3,15 2,52 45,41
Mulheres 15,13 2,67 32,85
Total 9,14 2,54 43,29

* Dados de 2024 apresentam uma diferenca significativa em
relagédo ao ano anterior por mudanga de metodologia de calculo.
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Saude, seguranca
e bem-estar.......

A saude e a seguranga dos nossos
colaboradores estédo entre nossas prioridades,
sendo a Unipar a primeira empresa no

Brasil a ser signataria do Programa Atuacgao
Responsavel® da Associagdo Brasileira da
Industria Quimica (Abiquim), que engloba
gestdo de saude e seguranca do trabalho,
dentre outros temas.

Para assegurar ambientes saudaveis e seguros,
implementamos praticas e ferramentas
voltadas a reducgao de perigos e riscos, com
foco na prevencdo. Nossas unidades fabris

e administrativas no Brasil e na Argentina
contam com sistemas de gestdo de saude e
seguranca ocupacional certificados pela norma
ABNT ISO 45.001, abrangendo tanto equipe
propria quanto terceiros sob nossa supervisao.
A organizacao envolve os trabalhadores no
processo de desenvolvimento, implementagao
e avaliagdo do sistema de gestado de saude e
seguranca do trabalho. Gri403-1

Nossas plantas produtivas estdo equipadas
com ambulatérios médicos que contam com
equipes qualificadas, compostas por técnicos
de enfermagem, enfermeiros e médicos, todos
devidamente registrados em seus conselhos
de classe. Esses ambulatérios atendem
colaboradores proprios e terceirizados,

oferecendo suporte emergencial, atendimentos
ambulatoriais e encaminhamentos para
hospitais ou especialistas quando necessario.

Por meio do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSOQO), monitoramos

a saude dos colaboradores com exames

e periodicidade definidos a partir dos

riscos laborais e avaliagdes que auxiliam

no diagnostico precoce de doengas ndo
ocupacionais, como diabetes e colesterol.
Esses dados sdo fundamentais para a

criagdo de campanhas educativas e agdes de
conscientizacdo em saude. A confidencialidade
das informagdes pessoais € garantida,
seguindo rigorosamente os principios da ética
médica e os requisitos da Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD). O Sistema de
Gestao Integrado (SGI) é revisado anualmente
pela Diretoria e geréncia, com foco na melhoria
continua, atendimento legal e desempenho
organizacional.

Adicionalmente, no Brasil, disponibilizamos
a nossos colaboradores e seus
dependentes legais um plano de saude

e assisténcia odontolégica por meio de
uma rede credenciada que cobre diversas
especialidades.

Desenvolvimento
social

Nossas
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Responsabilidade
ambiental
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Tatianne Carvalho e Reginaldo Santos, fabrica de Cubatéo
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Beatriz Peres Maia, fabrica de Santo André
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Saude mental no
foco da Unipar

Em 2024, utilizamos o Great People Mental
Health Index, uma métrica baseada em
inteligéncia artificial que avalia o bem-estar
emocional dos colaboradores por meio da
analise de comentarios abertos em pesquisas
de clima organizacional. A metodologia utiliza
referéncias da neurociéncia cognitiva e da
linguagem para classificar empresas em
quatro estagios com base em uma escala de
0 a 100: Elementar (<70), Operacional (70-79),
Estratégico (80-89) e Integral (>90).

A partir dessa analise, a companhia foi
classificada no estagio Estratégico com um
indice geral de 84 — um resultado expressivo
que reflete equilibrio entre percepgdes
positivas e oportunidades de melhoria. Ao
detalhar os resultados por pais, o indice na
Argentina atingiu 85, enquanto no Brasil

foi de 82, ambos também enquadrados no
estagio Estratégico. Em ambos os contextos,
observou-se uma lideranca sensivel ao tema
da saude mental e um ambiente de confianga
em desenvolvimento, com foco prioritario

na consolidacdo da segurancga psicologica.
Esses dados demonstram que a Unipar esta
construindo, de forma solida e sistematica,
uma cultura de bem-estar emocional em seus
diferentes territorios de atuacao.

Nossas
pessoas

Governancga
corporativa

Desenvolvimento
social

Programa Equilibre:
bem-estar e qualidade
de vidacrisoss

Para atender as necessidades de nossos
colaboradores de forma estruturada,
desenvolvemos o Programa Equilibre,

uma ac¢ao conjunta das areas de Recursos
Humanos, Saude Ocupacional, Seguranca e
Comunicacgdo. Nossa abordagem é holistica

e contempla o ser humano em sua totalidade,
através de quatro dimensdes complementares:

« Emocional: Oferecemos suporte para a saude
mental e o equilibrio psicolégico

« Fisico: Promovemos iniciativas para fomentar
habitos saudaveis e bem-estar corporal

«» Social: Englobamos atividades que
fortalecem os vinculos interpessoais no
ambito profissional e pessoal

« Financeiro: Proporcionamos educacéao
para gestdo responsavel de recursos e
planejamento econdmico

Essas dimensdes se integram em um programa
que visa harmonizar vida pessoal e profissional,
com agoes que incluem informagdes

sobre saude preventiva, acompanhamento
psicoldgico e estimulo a cultura e atividade
fisica. A abrangéncia dessas iniciativas
frequentemente se estende aos familiares,
ampliando seu impacto positivo.

Sumario GRI 49

A empresa também disponibiliza um Portal

de Qualidade de Vida aos colaboradores,
onde sdo oferecidas palestras, campanhas

e informacdes sobre prevencéao e cuidados
com a saude. Todo o conteudo permanece
online e acessivel a colaboradores e familiares.
Complementarmente, hd um espacgo de
descompressao nas unidades, destinado ao
lazer e ao bem-estar dos trabalhadores, por
exemplo, no intervalo para o almogo.

Entre as atividades promovidas ao longo de 2024
no ambito do Programa Equilibre destacam-se:

 Dia da Familia
Em 2024, realizamos mais uma edicao deste
evento que proporciona um momento de lazer
em familia, em um espago com programacgao
cultural e descontragéo. No Brasil, o Museu
Catavento foi palco do encontro em maio,
reunindo aproximadamente 400 participantes
das unidades de Santo André, Cubatao e Séo
Paulo. Na Argentina, celebramos em junho
com eventos distintos: um no LOT Eventos
para os colaboradores de Bahia Blanca e
outro no Coloén Fabrica para a equipe de
Buenos Aires.

» Corrida e Caminhada Novembro Azul
O evento integrou nossa campanha de
conscientizagao sobre céncer de prostata
e diabetes. Além da atividade fisica, os
participantes receberam orientacdes sobre
a importancia de habitos saudaveis e
diagnostico precoce.

« Outubro Rosa
Realizamos também agdes voltadas a
conscientizagao sobre a saude feminina.
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Unipar

Seguranca no trabalho

GRI 3-3,403-2,403-5

Assumimos o compromisso de buscar uma
gestdo focada no zero acidente e incidente
operacional. Nossa prioridade é zelar pela
seguranca de nossos colaboradores e dos
terceiros que prestam servicos em nossas
instalagdes, fornecendo condigdes para um
trabalho seguro e conscientizando as equipes
para o comportamento seguro.

Em 2023, revisamos o Procedimento de
Identificacado de Perigos e Avaliagdo de
Riscos, com foco em melhorar a padronizacéo,
aprofundar as andlises e propor medidas de
controle ainda mais consistentes quando
aplicavel. Esse procedimento serve como base
para o levantamento de perigos e riscos e a
implementacado de medidas de controle. Em
2024, revisamos 95% das matrizes com base
nesta nova metodologia.

Para difundir conceitos, politicas e documentos
relacionados a saude e seguranca, seguimos o
estabelecido pelo protocolo de Comunicagao
de Seguranca, utilizando canais como boletim

de seguranca, didlogo de segurancga e reunides.

Complementamos com treinamentos definidos
conforme necessidades de atualizagéao, clima
organizacional e implementacéo de sistemas,
identificados pelos gestores das areas em
conjunto com as equipes de Seguranga do
Trabalho e RH.

Todas as plantas da Unipar contam com
comités compostos por representantes
indicados pelos trabalhadores e pelo
empregador para tratar temas de saude

e segurancga. A composicdo e frequéncia

das reunides variam conforme a legislagao
aplicavel. Garantimos a todo colaborador o
direito de recusar executar qualquer atividade
que nado atenda aos padrbes de seguranca
adequados.

Quando ocorre um acidente ou incidente,
seguimos um procedimento especifico e
padronizado, que inclui orientagcdes para
notificacéo, investigacao e identificacéo das
causas, gestdo e avaliacdo de eficacia do
plano de acéo corretivo, além da divulgacao
dos resultados. A responsabilidade pela
identificacdo e reporte de ocorréncias € de
todos os colaboradores. As investigagdes sao
conduzidas por equipes multidisciplinares,
ajustadas conforme a gravidade do evento, e
incluem analise para evitar recorréncias. As
acoes e licoes aprendidas sdo registradas e
divulgadas em todos os sites da empresa.

de valor operacional ambiental pessoas social corporativa
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Semana Integrada de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente

Nossa quarta Semana Integrada de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente ocorreu em outubro
de 2024 em todas as unidades. O evento busca
promover o conhecimento e engajamento

para comportamentos seguros no trabalho e
na vida pessoal, além de estimular praticas
ambientalmente responsaveis. A edicao deste
ano contou com participagao presencial e
remota de 2 mil pessoas, abordando o tema
Cuidado Ativo+, programa da Unipar que
aborda os pilares Saude, Seguranga e Meio
Ambiente. Seus principios sao cuidar de si,
cuidar do outro, deixar-se cuidar, além de
cuidar do meio ambiente e da comunidade.

2mi
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A Unipar conta com comités
compostos por representantes
dos trabalhadores e do

empregador para tratar temas
de saude e seguranca

Geragao

de valor

Exceléncia
operacional

pessoas participaram da
Semana Integrada de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente

Responsabilidade Nossas Desenvolvimento Governancga .
: : : Sumario GRI 51
ambiental pessoas social corporativa
Acidentes de trabalho* Gri 403-9
2022 2023 2024

Trabalhadores que ndo sdao Trabalhadores que ndo sdao Trabalhadores que ndo sdao

Classe Empregados empregados (terceiros) Empregados empregados (terceiros) Empregados empregados (terceiros)
Numero de horas trabalhadas 2.357.864 3.028.608 2.447.945 2.530.361 2737283 3.593.691
Num-_’::ro de mortes resultantes de lesdes 0 0 0 0 0 0
relacionadas ao trabalho

Taxa Fie fatalidades resultantes de lesdes 0% 0% 0% 0% 0% 0%
relacionadas ao trabalho

Numero de Igsoe§ registradas relacionadas 29 13 10 o1 15 32
ao trabalho (inclui mortes)

Taxa de lesdes registradas relacionadas ao 3.82% 462% 409% 8.31% 5.48% 8.90%

trabalho (inclui mortes)

*Base de numero de horas trabalhadas: 1.000.000.

Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de satide e seguranca do trabalho Gri 403-8

UNIPAR 2022 2023 2024*

Empreaados Trabalhadores que ndo sdao Empregados Trabalhadores que ndo sao Empreaados Trabalhadores que nédo sao
preg empregados preg empregados preg empregados

Numero total de individuos 1.384 147 1.408 1.374 1.470 3794

Individuos cobertos por sistema de gestédo

de saude e seguranga ocupacional com 1384 1471 1408 1.374 1406 3,659

base em requisitos legais e/ou padroes ' ' ' ' ' '

reconhecidos

o .

Cob_ertura (~/o) com base em requisitos 100% 100% 100% 100% 99% 6%

legais/padrées reconhecidos

Cobertos por sistema auditado ou 1384 1471 1408 1.374 1406 3,659

certificado por parte externa ' ' ' ' ' '

Cobertura (%) auditada/externa 100% 100% 100% 100% 99% 96%

*Implementamos um sistema de gestédo de saude e seguranga do trabalho, alinhado as exigéncias legais e normas regulamentadoras. Considerando que a unidade de
Camacari que comegou a operar em dez/24 nao é certificada, a porcentagem de trabalhadores abrangidos por um sistema de gestéo de saude e segurancga do trabalho
é de 99% para empregados e 96% para terceiros.
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Atuacao com as

Sumario GRI 53

comunidades........

A Unipar, juntamente com seu Instituto
Unipar, apoiou e promoveu 75 projetos

que foram executados ao longo do ano de
2024 relacionados a educacao, cultura,
esporte, agdes sociais e ambientais, alem

de saneamento, que foram executados no
decorrer de 2024. O conjunto de projetos esta
aderente ao compromisso da companhia em
atingir 2 milhdes de pessoas impactadas entre
2022 a 2025, através de iniciativas com foco
no desenvolvimento humano e saneamento,
definido em sua diretriz de sustentabilidade e
aderentes a Politica de Responsabilidade Social,

Uma das premissas para a selegdo dos projetos
sdo as regides no entorno das operacgdes da
empresa para gerar impacto positivo local,

e o outro é o direcionamento de recursos

para equipamentos culturais e museus de
referéncia nacional e livros com foco em ac¢des
e programas educativos e preservacao da
historia, memoria e ciéncia.

Partimos do objetivo de ser uma empresa
socialmente responsavel e, também, proxima das
comunidades do entorno de nossas fabricas,
entendendo as realidades e necessidades
locais, para contribuir fomentando melhorias
concretas que resultem no desenvolvimento

das pessoas e no avango do saneamento. Outro

ponto importante é o fomento da educacéo e
cultura e preservacao de legado, ciéncia, historia
e memoria, consolidado nos patrocinios a
equipamentos culturais, museus e livros.

Nosso compromisso visa fortalecer relagdes
de confianga com as comunidades vizinhas
as nossas operagdes. Ao longo dos anos, a
Unipar desenvolveu processos estruturados
de didlogo qualificado e continuo com a
sociedade, sempre buscando gerar valor para
todas as partes envolvidas e respeitando as
especificidades locais.

Anualmente, a empresa realiza pesquisas

com as comunidades do entorno para
identificar poténcias e fragilidades, orientando
a elaboragao de planos de agdo em

conjunto com os municipes. Em 2024, foram
entrevistadas 1248 pessoas por uma empresa
de pesquisa, incluindo Opinion Leaders, das
regides de Cubatao, Rio Grande da Serra,
Bahia Blanca e Camacari, utilizando perguntas
que abordam a percepcado de imagem da
empresa, os interesses em temas relacionados
a educacaéo, cultura, esporte, ambiental, social
e outros. O objetivo é captar a percepgédo das
comunidades sobre a Unipar e suas acoes e
entender suas demandas. Esse processo busca
promover o desenvolvimento local. e melhorar
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Unipar

continuamente a relagcdo com a comunidade.
Esse modelo também permite identificar

novas necessidades do entorno das fabricas
ao mapear caréncias, seja por pesquisas,
observacgao direta, seja por didlogo ativo com
os membros da comunidade, por meio de

um Conselho Comunitario Consultivo (CCC),
formado por voluntarios, e do Programa Fabrica
Aberta, que realiza visitas as unidades.

Além disso, a companhia disponibiliza edital
publico para atrair e identificar potenciais
novos parceiros e novos projetos. A empresa
entende que tem instrumentos para fazer
escolhas de projetos que de fato contribuam
para o desenvolvimento humano e saneamento.
E é importante destacar que, ao longo do ano,
a Unipar pode atuar junto as comunidades do
entorno da fabrica e identificar necessidades
pontuais, como doagado de agasalhos,
mantimentos, ou em situagcdes emergenciais,
como ocorreu na pandemia e durante as
enchentes, por exemplo.

Em 2024, investimos mais de 10 milhdes de
reais para apoiar e executar 75 projetos que
impactaram cerca de 3,9 milhdes de pessoas.

Consideramos impactadas todas as pessoas
que tiveram alguma vivéncia com os projetos
que patrocinamos e apoiamos com doagéo,
seja participando de workshops, oficinas de
treinamento, aulas, de visitas aos equipamentos
culturais e exposicdes, agdes sociais que
disponibilizam servicos, as beneficiarias

de doacgdes de agasalhos, cestas basicas,
produtos de higienizacao e livros, por exemplo.
A base dessas informacdes séo relatorios
encaminhados pelos projetos para a Unipar.

A Unipar

Exceléncia
operacional

Geragao
de valor

Responsabilidade
ambiental

Agua e saneamentocriss

O setor de saneamento é uma das prioridades
da Unipar, ndo apenas sob a ética do

negocio, mas também pelo seu potencial

de gerar beneficios sociais e ambientais.
Reconhecemos a importancia do nosso papel
nesse setor e buscamos contribuir de forma
responsavel para a melhoria da qualidade

de vida das comunidades e preservagédo dos
recursos naturais.

Nossa atuacao é fortalecida pela experiéncia

acumulada, o que permite o desenvolvimento
de projetos sociais voltados ao tratamento de
esgoto, a ampliacdo do acesso a agua potavel
e a promogao do uso consciente dos recursos
hidricos, com atencédo especial as populagcoes
em contextos mais desafiadores.

Para identificar as demandas locais, utilizamos
diagnodsticos sociais que nos ajudam a mapear
oportunidades de atuagao mais alinhadas as
realidades das regides onde estamos presentes.
Além disso, promovemos parcerias com
organizagdes e iniciativas que compartilham
desse compromisso, viabilizando projetos de
saneamento basico e a¢cdes educativas voltadas
a gestéao sustentavel da agua.

Entre os destaques, estédo projetos no Jardim
Encantado (Rio Grande da Serra) e Jardim
Planteucal (Ribeirdo Pires), implantando sistemas
de esgoto que beneficiam comunidades
proximas a Santo André e melhoram a qualidade
da agua da Represa Billings.

Nossas
pessoas

Desenvolvimento
social

Governancga
corporativa

Sumario GRI

Projeto de saneamento no Jardim Planteucal, Ribeirdo Pires
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Fabrica Aberta supera a
marca de 132 mil visitantes

Em 2024, A Unipar alcangou a marca de mais
de 132 mil visitas em seu programa de turismo
industrial Fabrica Aberta, iniciativa que permite
aos inscritos conhecerem as instalagdes da
empresa através de visitas guiadas. Somente
em 2024, foram 4,6 mil no Brasil e na Argentina.
Pioneiro no setor quando criado em Cubatao
(SP) em novembro de 1985, o programa
demonstrou que é possivel produzir em harmonia
com o meio ambiente, trazendo inovagdo em
um periodo em que a industria buscava novas
formas de relacionamento com a sociedade.

Inicialmente estabelecido em Cubatéo, o
programa expandiu-se para as fabricas de
Santo André (SP) e Bahia Blanca, na Argentina,
tornando-se referéncia para iniciativas similares
de outras industrias. Durante as visitas,

disponiveis para pessoas acima de 15 anos
mediante agendamento prévio pelo site da
empresa, os participantes exploram areas de
producéo, laboratérios e salas de controle,
compreendendo como os produtos da Unipar
estao presentes no cotidiano.

O diferencial do programa esta tanto em

seu aspecto educativo quanto em seu
compromisso social. Os visitantes sdo
acompanhados por monitores capacitados,
incluindo ex-colaboradores aposentados,

que compartilham seus conhecimentos

sobre os processos industriais e a historia

da companhia. O Fabrica Aberta recebe
regularmente comunidades locais, estudantes
de diversos niveis, pesquisadores, professores,
clientes, fornecedores, investidores e
profissionais do setor, mostrando como a
empresa opera seguindo medidas de protecéo
ambiental e priorizando a saude e seguranga
de colaboradores e vizinhos.

Conselho Comunitario
Consultivo (CCC) completa
20 anos em Cubatao

O Conselho Comunitario Consultivo (CCC)

da Unipar atua como canal essencial

de comunicagao entre a empresa e as
comunidades vizinhas as suas unidades
produtivas. Composto por voluntarios,

esse mecanismo estabelece um didlogo
transparente que identifica necessidades locais
e divulga informagdes sobre os processos
industriais e seus possiveis efeitos. O grupo
relne-se periodicamente para discutir
projetos e desenvolve agdes voltadas a saude,
segurancga, meio ambiente e desenvolvimento
comunitario.

O primeiro CCC, implementado em Cubatao,
completou 20 anos em 28 de maio de 2024,
coincidindo com o 55° aniversario da Unipar.
Em 2019, a iniciativa expandiu-se para as
unidades de Santo André (SP) e Bahia Blanca
(Argentina).

Integrando o pilar de Didlogo com a
Comunidade do Programa Atuacéo
Responsavel® os conselhos sdo formados por
moradores dos bairros adjacentes as fabricas e
representantes de diversos setores municipais.
Em Cubatdo, o CCC conta com 32 membros,
enquanto Santo André e Bahia Blanca possuem
23 e 18 integrantes, respectivamente. Em

todas as unidades, as areas de Comunicagao
coordenam os conselhos, com participacéo
ativa dos setores de Segurancga, Meio Ambiente
e direcao fabril.

Apenas em 2024, as atividades organizadas
pelos CCC no Brasil e na Argentina
impactaram positivamente 11.960 pessoas.
Entre as iniciativas realizadas, destaca-se o
projeto Bate-Papo nas unidades brasileiras,
promovendo encontros com estudantes da
rede publica e membros das comunidades
para discutir temas como desenvolvimento
sustentavel e segurancga das instalagdes. O
programa incluiu visitas dos conselheiros

por meio do programa Fabrica Aberta, como
parte das agdes que visam promover a escuta
ativa para solucionar necessidades locais. A
agenda anual também contemplou workshops,
concurso ambiental, bate-papos com a
comunidade, simulados mirins, campanhas de
saude e arrecadacédo de agasalhos.

Em 2024, as atividades
organizadas pelos
CCC no Brasil e na
Argentina impactaram
positivamente

11.960 pessoas
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Visita ao Museu Catavento

Doacoes

« No Brasil: mais de 120 toneladas de
hipoclorito e soda para calamidades publicas
e higienizagao de espacos publicos.

» Na Argentina, foram mais de 100 mil litros
de hipoclorito de soédio para manutencéo de
agua em piscinas recreativas e saneamento
de hospitais municipais.

Programas de
desenvolvimento humano

A Unipar mantém seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel nas comunidades
proximas as suas operacoes. Executamos
projetos nas frentes de educacgao, cultura,
esporte e agdes sociais e ambientais, além de
saneamento. A selecdo é feita em conjunto
com o Instituto Unipar (fundado em 2022),
priorizando propostas alinhadas aos pilares de
sustentabilidade da empresa e que beneficiem
diretamente as comunidades vizinhas, além de
projetos de @mbito nacional.

Cercade

3,5 milhoes

de pessoas impactadas pelos
equipamentos culturais

Cercade

400 mil

pessoas impactadas
com projetos locais

Destaques de projetos
de impacto no Brasil

Nome do Projeto: MAM, Masp, Osesp, SP-
Arte, Museu Catavento, Museu da Imagem e do
Som, Pinacoteca e Bienal de S&o Paulo

MAM: além das salas de exposi¢cédo, 0 museu
possui atelié, biblioteca, auditorio, restaurante
e loja. Os espagos do museu se integram
visualmente ao Jardim de Esculturas, projetado
por Roberto Burle Marx em 1993 para abrigar
obras da colegdo. Todas as dependéncias sédo
acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Masp: museu diverso, inclusivo e plural, tem
a missao de estabelecer, de maneira critica e
criativa, didlogos entre passado e presente,
culturas e territérios, a partir das artes visuais.
Para tanto, deve ampliar, preservar, pesquisar
e difundir seu acervo, bem como promover

o encontro entre publicos e arte por meio de
experiéncias transformadoras e acolhedoras.

Osesp: ¢ a principal referéncia em musica
sinfbnica no pais — reconhecida no cenario
internacional como a mais importante
Orquestra latino-americana. Thierry Fischer
é seu diretor musical e regente titular, Marin
Alsop é sua regente de honra.

SP-Arte: Por meio das atividades fisicas e on-line,
desenvolve o mercado de arte brasileiro, atuando
em parceria com galerias e instituicoes para
ampliagéo do acesso a arte e ao conhecimento,
expansao e formagédo de publico, promover o
crescimento dos negdcios e fortalecimento das
galerias, promover artistas e sua producgéo e

fomentar o intercambio internacional e a insergédo
do Brasil no circuito global.

Museu Catavento: Criado com a missdo de
aproximar criangas, jovens e adultos do mundo
cientifico, despertar a curiosidade e transmitir
conhecimentos basicos e valores sociais, por
meio de exposi¢des interativas e atraentes,
com linguagem simples e acessivel. A Unipar
conta com duas exposi¢cdes proprietarias com
temas ligado ao negdcio da empresa.

Museu da Imagem e do Som: E um dos
principais centros culturais do Brasil dedicados
a preservacéo e difusdo da imagem e do som
em suas diversas formas. Fundado em 1970,

o0 museu tem um acervo com mais de 200

mil itens, incluindo fotografias, filmes, videos,
discos, cartazes e documentos relacionados a
cultura audiovisual.

Pinacoteca: E um dos museus de arte mais
importantes do Brasil, dedicado principalmente
a arte brasileira desde o periodo colonial até

a contemporaneidade. Fundado em 1905,

€ o museu de arte mais antigo da cidade e
também administra a Pina Estacdo e a Pina
Contemporéanea.

Bienal de Sao Paulo: A Bienal de Arte de Séo
Paulo é uma das mais importantes mostras de
arte contemporanea do mundo, realizada desde
1951. Criada por Ciccillo Matarazzo, acontece
no Pavilhdo da Bienal, no Parque |birapuera, e é
organizada pela Fundacao Bienal de Sao Paulo.
Com edic¢des bienais, relne artistas de diversos
paises, promovendo o intercambio cultural, a
reflexdo critica e a valorizagéo da arte contem-
poréanea no Brasil e no cenario internacional.
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Agua e saneamento

Exposicio “Elemento Agua” no Museu
Catavento

Patrocinada com exclusividade pela Unipar, a
iniciativa educativa sensibiliza os milhares de
visitantes sobre o ciclo da dgua e a importéancia
do saneamento para a qualidade de vida. Ao
longo de 2024, o museu recebeu cerca de
631.264 visitantes.

Projeto Jardim Planteucal (Ribeirao Pires, SP)

Em 2023, a Unipar implantou um sistema de
saneamento de baixo custo e facil instalagao
que beneficiou 30 familias da comunidade
Jardim Planteucal, com apoio da Tigre, da
prefeitura local e da ONG Biosaneamento. O
novo modelo trata os efluentes com 90% de
pureza, contribuindo para a revitalizacdo do
corrego local e melhorando a qualidade de vida
da populacao.

Projeto Jardim Encantado (Rio Grande da
Serra, SP)

Apos projeto de diagndstico, a Unipar iniciou,
em 2023, a implementacgdo de obras para levar
saneamento basico a comunidade do Jardim
Encantado, em Rio Grande da Serra (SP). A
iniciativa, que tem como propdsito viabilizar

0 acesso ao tratamento de esgoto do local,
beneficiara cerca de 150 familias, cerca de 500
pessoas.

A Unipar

Exceléncia
operacional

Geragao

de valor

Educacao
Projeto Pescar

A 62 turma do Projeto Pescar Unipar foi
finalizada em dezembro de 2024, com a
cerimOnia de certificagao realizada no
Auditério Boel da unidade de Santo André. Esta
iniciativa oferece capacitacéo a jovens de 16

a 19 anos em situagao de vulnerabilidade que
residem nas proximidades da fabrica. Durante o
programa, os participantes desenvolvem tanto
competéncias técnico-profissionais quanto
habilidades socioemocionais, com abordagem
de temas como autoconhecimento, saude e
relacionamentos interpessoais. Tendo o apoio
da Unipar e de diversas outras empresas, o
Projeto Pescar ja beneficiou mais de 36 mil
jovens em sua trajetoria.

Unipar te leva

Ao longo do ano, a Unipar proporcionou

0 acesso de cerca de 4 mil estudantes e
profissionais de educacéo da rede publica

a equipamentos culturais, oferecendo
experiéncias imersivas no universo da arte e da
ciéncia.

Nossas
pessoas

Responsabilidade
ambiental

Cultura
Orquestra Locomotiva

A Orquestra Locomotiva, oferece educacéo
musical gratuita a criangas, adolescentes

e idosos, unindo inclusdo social e
desenvolvimento humano por meio da
musica. Para os jovens, as aulas acontecem
em contraturno promovendo disciplina,
autoestima e oportunidades de formacgao
artistica. Ja a Orquestra Master 60+, voltada
ao publico idoso, oferece ndo apenas aulas de
instrumentos e teoria musical, mas também
transporte, instrumentos e acompanhamento
médico, psicologico e fisioterapéutico,
fortalecendo vinculos sociais e combatendo o
isolamento.

Orquestra Cubatao Sinfonia

O Programa Cubatao Sinfonia € uma iniciativa
sociocultural que oferece aulas gratuitas de
musica e danga para criangas e jovens de

7 a 18 anos, visando a inclusdo social e ao
desenvolvimento artistico em comunidades.

Desenvolvimento
social

Governancga

: Sumario GRI 57
corporativa

Esporte
Projeto Mempodera

Iniciativa que visa gerar empoderamento
feminino por meio das aulas da modalidade
esportiva Wrestling (luta livre) e de aulas de
inglés. Também promove a reflex@o sobre
temas relevantes para o publico, como a
pobreza menstrual, com agado de distribuicéo
de absorventes reutilizaveis para as meninas e
comunidade.

Sementinhas do Esporte

E um projeto itinerante de implementacéo de
trés nucleos esportivo-educacionais e que
soma esforcos com escolas da rede publica
oportunizando melhorias na formagao integral
dos alunos, fortalecendo os vinculos com

o ambiente escolar e mantendo-os longe

das ruas e de violéncia, por meio de habitos
saudaveis, reforco em conteudos escolares e
melhoria da relagdo com a escola.

A Unipar proporcionou o acesso
de cerca de 4 mil estudantes e
profissionais de educacao da rede
publica a equipamentos culturais
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Unipar

Acoes sociais e ambientais
TO em movimento

O projeto visa promover o envelhecimento
ativo da pessoa idosa, destacando agdes de
cuidados a saude, prevengao e bem-estar
biopsicossocial. Incentiva a inclusao social,
preservagao cultural, e implementa agcdes de
esporte e lazer para fortalecer e criar vinculos,
melhorar a qualidade de vida e estimular a
produtividade da pessoa idosa.

Em 2024, em parceria com o projeto
Mempodera, confeccionou absorventes
sustentaveis para serem entregues para a
comunidade, com o objetivo de conscientizar
sobre o tema de pobreza menstrual e promover
a sustentabilidade local.

1547

Mudas Viveiro, Bahia Blanca
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de valor

Unipar

Conducao responsavel

dos hegocios

A governancga corporativa da Unipar é
fundamentada nos principios de ética,
transparéncia e integridade. Esse modelo foi
concebido para promover a integracao entre
a preservagdo ambiental, o cuidado com as
pessoas e a busca por resultados operacionais
e financeiros consistentes. Como empresa

de capital aberto, aderimos voluntariamente
as boas praticas recomendadas pela B3,
garantindo seguranca e transparéncia para os
nossos mais de 100 mil investidores.

Em 2024, a Unipar completou seu time de
diretores estatutarios com a chegada de
Ricardo Congro, em junho, para ocupar o cargo
de Diretor Industrial. Ele se juntou aos outros
trés executivos que haviam assumido em abril:
Rodrigo Cannaval, Diretor-Presidente (CEO);
Alexandre Jerussalmy, Diretor Financeiro e

de Relagdes com Investidores; e Alexandre

de Castro, Diretor Comercial. O foco da alta
administragdo continua sendo trabalhar com
toda a lideranca e os colaboradores para dar
sequéncia a estratégia da Unipar, que visa
continuar crescendo de forma sustentavel e
sendo confidvel em tudo o que fazemos.

Controles Internos

Por meio do trabalho da equipe de Auditoria
Interna, Controles Internos, Riscos e
Compliance, continuamos com importantes

avangos em controles internos da Companhia.

Durante o ano, foram implementados
planos de agdo para corregcao de pontos de
auditoria identificados no periodo, a fim de
melhorar o ambiente de controles internos.
Adicionalmente, a Auditoria Interna realizou
o mapeamento de diversos processos
operacionais, com o desenvolvimento

de fluxos de informacéo e identificacéo

de controles e riscos. O objetivo é dar
continuidade a biblioteca digital, por meio da
qual os colaboradores tém acesso, de forma
rapida e pontual, a controles, processos e
subprocessos.

Também avangamos na automacgao da

frente de Auditoria Interna, desenvolvendo
monitores automaticos para acompanhamento
e deteccdo de possiveis desvios em nossos
processos operacionais e administrativos.
Esses monitores utilizam bots (comandos que
executam tarefas predefinidas baseados em
politicas e procedimentos internos) e permitem
a identificacdo de excecodes e atividades néo
usuais nos processos operacionais, sendo

que a equipe de Auditoria Interna efetua
avaliagdes qualitativas em relagcd@o as excegdes
identificadas, para que sejam efetuadas as
devidas corregdes. Adicionalmente, é realizada
a gestéo de perfil de acesso do SAP para
controle e monitoramento, tendo como foco
garantir o acesso correto de acordo com a
funcao de cada usuario.

Na nossa frente de Auditoria Interna,
desenvolvemos monitores automaticos
para acompanhar e detectar possiveis
desvios em nossos processos
operacionais e administrativos

Y

Raphael Umezu Lima e Clayton Vieira Ramos, fabrica de Santo André K
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Estrutura da governanca........

A estrutura de governanga da Companhia é
composta pelo Conselho de Administragao

e pela Diretoria Estatutaria, que, de forma
voluntaria, aderem as boas praticas
estabelecidas pela B3. Além disso, a Unipar
conta com Comités de Auditoria e de Etica e
um Conselho Fiscal, instituido a pedido dos
acionistas. O Conselho de Administracao é
responsavel por monitorar a implementagéo
da estratégia, inclusive de sustentabilidade, e
os compromissos da Companhia, por meio da
analise e aprovagao de projetos e iniciativas.
Seus membros, incluindo presidente e

vice-presidente, sdo eleitos pela assembleia
de acionistas para mandatos de dois anos,
com possibilidade de reeleigdo, e nao
desempenham fungdes executivas na Unipar.
No processo de selegcao, dois conselheiros sdo
indicados por acionistas minoritarios.

O Conselho de Administragdo acompanha a
execugao da estratégia e os compromissos

da Companhia por meio da tomada de
conhecimento dos principais pontos do relatério
de sustentabilidade, aprovagao de projetos e
iniciativas, conforme alcadas estabelecidas.

No site de Relacoes
com Investidores da
Unipar, é possivel
acessar a descricao do
perfil dos conselheiros,
diretores e membros
do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria e
Comité de Etica
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Unipar

Gestao dos
impactoscrizi,2,27

O nosso Conselho de Administragao é o
responsavel pela gestdo dos impactos,

disseminada por diversas areas da Companbhia.

E o Conselho de Administracéo que também
valida a estratégia e os compromissos de
sustentabilidade, aprova projetos e iniciativas,
conforme matriz de algadas da organizacgao,

e acompanha o desenvolvimento das agcdes
trimestralmente ou conforme necessario,
diante de novas avaliagdes e evolugdes. A
area de Riscos deve reportar semestralmente
ao Conselho de Administragao os eventos
relevantes relacionados a diferentes
impactos, como determina o Procedimento de
Comunicagao de Eventos Relevantes.

Ja os impactos de saude, segurancga e

meio ambiente ficam sob responsabilidade
da Diretoria Estatutaria, que conta

com a Geréncia Executiva de Saude,
Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade
(SSMAQ), atuando de forma corporativa,

e com as diretorias das fabricas para esse
gerenciamento. Mensalmente, os diretores
de planta e o Gerente Executivo de SSMAQ
reportam sobre a gestdo dos impactos ao
Diretor Executivo Industrial, que leva os
temas para a reunido com o CEO e demais
diretorias, além de apresenta-los ao comité
de sustentabilidade. Por fim, as areas de
Compliance e de Gente e Gestao gerenciam
os impactos nos colaboradores, promovendo
treinamentos relacionados ao combate a
todas as formas de assédio, discriminagao,
corrupgao e outros temas.

Gestao de riscoscriss

A Gestao de Riscos na Unipar desempenha

um papel fundamental ao apoiar os lideres das

areas de negocios na identificagdo, priorizagao,
tratamento e reporte dos riscos corporativos e

tecnolégicos. Se o risco possuir alta relevancia,
é apresentado ao Conselho de Administracéo e
ao Comité de Auditoria junto com os planos de
acao para mitiga-lo.

A empresa adota um processo estruturado, ciclico
e continuo para gerenciar 0s riscos que possam
impactar o alcance de seus objetivos, seguindo
as diretrizes estabelecidas na Politica de Gestéo
de Risco. As matrizes de riscos permitem uma
visdo abrangente e integrada e estdo alinhadas

a cadeia de valor da Unipar. Nesse contexto, a
companhia avangou no tratamento e mitigagédo
de riscos relacionados, mas n&o restrito a:

Riscos ambientais e tecnolégicos

Em 2024, permanecemos atentos a necessidade
de avancos em nossas operagdes a fim de evitar
qualquer risco ambiental que possa afetar a
qualidade de vida humana e a vegetagado do
nosso entorno. Nosso planejamento estratégico
na gestédo de risco tem como uma das prioridades
o monitoramento continuo da cadeia cloro-soda
e do PVC. Com relacado aos riscos tecnologicos,
avangamos no ciclo de andlises de risco de
processos existentes e aqueles relacionados
aos projetos estruturantes, como a construgéo
da planta de Camacari, o phase out da planta

de mercurio na fabrica de Cubatéo e a troca de
fluido refrigerante na fabrica de Santo André.

Alvacir Vaine Orlandin, fabrica de Santo André
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Risco em comunidadescriais-2

A Unipar esta comprometida com a mitigagao
de possiveis impactos que possa causar as
comunidades onde suas operacgdes estao
inseridas, por meio de praticas rigorosas de
seguranca e sustentabilidade.

Para prevenir impactos negativos significativos
nas comunidades locais, a Unipar implementa o
Programa de Gerenciamento de Seguranca de
Processos (conforme procedimento PR-CO-SP-01),
que aplica principios de gerenciamento e técnicas
analiticas para assegurar a seguranca das operagoes
e gerenciar riscos tecnoldgicos. O programa é
composto por 15 elementos fundamentais:

» Mapa do local

« Divulgacgéo de informacgdes

 Auditoria

« Investigacdo de ocorréncias

» Resposta a emergéncia

* Informacdes de seguranca de processos

» Analise de riscos de processo

» Gerenciamento de modificagcdes e revisdo de
seguranca pré-partida

« Integridade mecénica

» Procedimentos operacionais

» Treinamento operacional

» Gestdo de contratadas

» Permissao de trabalho a quente

» Sistemas de protecao contra incéndio

» Métricas de gestao de riscos de processo

Essa estrutura permite a Unipar identificar,
avaliar e mitigar potenciais riscos, assegurando
a seguranca das operagdes e minimizando os
impactos negativos nas comunidades locais
onde esta inserida.

Sumario GRI

Riscos em tecnologia da
informacao

Na gestdo dos riscos relacionados a seguranca
da informacao, a Unipar conta com uma area de
Tl dedicada, atualizada com as mais avangadas
ferramentas e solugdes tecnoldgicas, que atua
para garantir a privacidade e a protecao de
dados tanto de suas operagdes quanto de seus
stakeholders.

Em 2024, foram realizados treinamentos, como
Transformacgao Digital: Tecnologia vs Pessoas
e Processos. A reestruturacédo do parque
computacional e sua migracao para uma
estrutura externa, realizada no ano anterior,
aumentou a seguranca e a estabilidade no
trafego de informacgdes.

Nossa comunicacgao interna reforca
continuamente a importancia do uso
adequado dos recursos de Tl, do cumprimento
das diretrizes estabelecidas em suas

politicas de seguranca e da preservacdo da
confidencialidade dos dados acessados, para a
conscientizagcado dos colaboradores.

Implementamos
o Programa de
Gerenciamento
de Seguranca de
Processos



Apresentagao

Unipar

A Unipar

Exceléncia
operacional

Geracéo

de valor

Atuacao ética........

Etica e Credibilidade s3o valores fundamentais
para a Unipar. O compromisso com o combate
a corrupgao e a fraude, aliado ao respeito

as normas e regulamentacdes, reforca a
transparéncia e a integridade em todas as suas
atividades.

Dessa forma, a empresa conta com o Programa
de Compliance Unipar, voltado para assegurar
que todas as decisbes sejam pautadas por
padrdes éticos e legais, em conformidade a leis
e normas aplicaveis.

As areas de Compliance e Recursos Humanos,
por exemplo, realizam a gestao de impacto com
os colaboradores, com o objetivo de enderecar
temas relacionados a direitos humanos
(assédio, discriminacao, igualdade de salarios e
condigdes etc.).

Promovemos
treinamentos
regulares para
garantir uma conduta
responsavel de todos
os colaboradores

Ja em relagao a terceiros, sob o foco de
desenvolvimento sustentavel, pode-se dizer
que a gestdo de impacto é realizada pelo
Comité Executivo que delibera, em ultima
instancia, sobre os fornecedores/prestadores
de servigco que apresentam risco alto de
integridade apos a avaliagdo da area de
Compliance. Essa avaliagao é realizada por
meio de plataforma automatizada, contendo

a checagem de informagdes que possam
impactar a imagem e reputagdo da Companhia,
como por exemplo, condenagdes por trabalho
escravo, infantil, corrupgéo e outros.

Temas relacionados a gestao de compliance séo
mensalmente reportados em reunides one to
one ao Presidente do Conselho de Administra-
¢do; trimestralmente, sdo apresentados dados
relativos ao Programa de Compliance ao Comité
de Etica, que por sua vez, reporta trimestralmen-
te ao diretor presidente que, anualmente, reporta
o consolidado do Programa de Compliance ao
Conselho de Administragédo. Ademais, o Comité
de Etica se reune bimestralmente e, extraordi-
nariamente, quando convocado. Ja o Comité de
Auditoria se reune trimestralmente ou quando
convocado. Conforme item 6 do Procedimento
de Comunicacgéo de Eventos relevantes, a area
de Gestao de Riscos devera reportar, semes-
tralmente, ao Conselho de Administragéo os
eventos relevantes referentes a assuntos como
financeiro, imagem e reputacgéo, saude, seguran-
ca, meio ambiente e qualidade, entre outros.

Responsabilidade
ambiental

Desenvolvimento
social

Nossas
pessoas

A organizagao promove treinamentos regulares
para garantir que seus compromissos de
conduta responsavel sejam compreendidos

e aplicados por todos os colaboradores.

Os conteudos abordam temas como ética,
integridade, direitos humanos e conformidade,
e sdo oferecidos tanto na integragao de

novos funcionarios quanto em capacitagdes
periodicas. Realiza também treinamentos
obrigatorios aos colaboradores e terceiros
sobre temas relacionados a protegao

dos direitos humanos, como combate ao
assédio, discriminagédo e corrupgao. Também
ha treinamentos especificos para areas
sensiveis e, em alguns casos, para parceiros
estratégicos, reforcando o alinhamento em
toda a cadeia de valor.

O Cédigo de Conduta Unipar para
Colaboradores e o Codigo de Conduta para
Terceiros estabelecem comportamentos
esperados e aqueles que nao sao tolerados,
além de diretrizes sobre temas fundamentais,
como Direitos humanos, trabalhistas e sociais;
Saude, seguranga e bem-estar; Assédio,
abuso de poder e discriminagao; Tratamento
de informagdes confidenciais; Propriedade
intelectual; Uso responsavel de ativos e
recursos corporativos; Relacionamento com
clientes, fornecedores, investidores, acionistas
e entes publicos.

Governanca
corporativa

Sumario GRI
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Michele Souza, fabrica de Cubatao
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Em 2024, a Unipar
promoveu um dia
dedicado as atividades
de compliance

A Unipar
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O programa também possui documentos como
o Cddigo de Conduta para Terceiros, a Politi-
ca de Compliance, a Politica de Conflitos de
Interesse e a Politica Anticorrupcgéao. Esses
instrumentos sdo complementados por proce-
dimentos especificos que permitem identificar
potenciais conflitos de interesse, exigindo que
colaboradores reportem informacdes relevan-
tes por meio de formularios apropriados. Tam-
bém buscam mitigar qualquer ato atentatoério
aos principios basicos da liberdade de asso-
ciagdo, privacidade, oportunidade igualitarias e
beneficios baseados nas condi¢cdes de merca-
do e qualquer outra forma de discriminagao.

A Unipar realiza ainda processos rigorosos

de analise de fornecedores e prestadores de
servigco, considerando potenciais vinculos

com agentes publicos, pessoas politicamente
expostas e outras situagdes previstas na matriz
de risco de compliance da companhia.

Compromisso com
a integridadecriz2s,2052,2053

A Unipar reafirma seu compromisso com

a ética, a integridade e a transparéncia

ao integrar iniciativas reconhecidas
nacionalmente. A Companhia é signataria do
Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupgao do Instituto Ethos e foi reconhecida
como Empresa Pré-Etica 2022-2023 pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Em
2024, tornou-se signataria do Pacto Brasil pela
Integridade Empresarial, iniciativa também
liderada pela CGU.

Nossas Desenvolvimento
pessoas

Como parte de sua governanca ética, a Unipar
promove a ampla divulgacéo e o treinamento
continuo da Politica Anticorrupgao, que proibe
qualquer forma de corrupgao. Essa politica

€ comunicada a todos os colaboradores e
partes interessadas relevantes, por meio de
campanhas, treinamentos presenciais e online,
além de agdes especificas voltadas ao combate
ao assédio e a discriminagao.

A Companhia também realiza due diligence

de seus parceiros de negocios, assegurando

a integridade da cadeia de valor. Em 2024,
todas as operagdes* da Unipar foram avaliadas
quanto a riscos relacionados a corrupgao, sem
registro de casos confirmados.

Desde o momento da admisséo, todos os
colaboradores recebem treinamento sobre o
Codigo de Conduta da Unipar, com reciclagem
obrigatéria a cada dois anos. Em 2024, os
colaboradores foram capacitados, incluindo
membros dos érgdos de governanca. Além
disso, todos os terceiros alocados nas unidades
fabris receberam treinamento especifico sobre
o Codigo de Conduta para Terceiros.

A atuacédo da Unipar abrange também as
comunidades localizadas no entorno de
suas fabricas, que sdo apoiadas por agdes
sociais alinhadas a estratégia corporativa e
as diretrizes de sustentabilidade previstas na
Politica de Responsabilidade Social.

Governanca
social corporativa

Sumario GRI 65

Dia da Integridade

Em 2024, a Unipar realizou, pelo segundo
ano consecutivo, o Dia da Integridade —
uma iniciativa promovida em suas unidades
no Brasil e na Argentina com o objetivo de
estimular a reflexdo sobre ética e integridade
no ambiente corporativo.

A programagdo contou com uma série de
atividades, incluindo uma palestra ao vivo com
o tema “E ébvio fazer a coisa certa?”, além de
dindmicas presenciais nas unidades da Unipar,
nas quais os colaboradores participaram de
quizzes sobre canal de denuncias, assédio

e discriminacgdo, Codigo de Conduta, entre
outros temas. Ao final das atividades, foram
distribuidos brindes como forma de incentivo
ao engajamento.

Todos os conteudos e gravacdes do evento
ficaram disponiveis na intranet, permitindo
que os colaboradores acessem o material a
qualquer momento, reforgcando o compromisso
continuo com a cultura de integridade.

* S3o consideradas operagdes da Unipar os escritérios
administrativos e fabricas localizadas no Brasil e na Argentina.
Nao estdo incluidas joint-ventures.



Unipar

Linha Diretacriz 225 226

A Unipar disponibiliza a Linha Direta, um canal
de denuncias acessivel a qualquer pessoa,
incluindo colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico e outros stakeholders.
Disponivel nos idiomas portugués e espanhol,
esse canal permite o relato de ma conduta,
fraudes, violacdes de leis ou politicas internas
da companhia e questdes criticas relacionadas
a praticas ESG.

Com sigilo garantido e imparcialidade na
analise dos casos, a Linha Direta € administrada
por um prestador de servigo terceirizado e
independente. Todas as ocorréncias registradas
sdo encaminhadas a area de Compliance, que
as analisa, responde e, quando necessario,
conduz investigagdes, incluindo casos que
devem ser tratados diretamente pelo Conselho
de Administracao. A eficacia das medidas
tomadas é verificada por meio da realizagao de
auditorias periddicas, verificagcdes internas e
externas, avaliagdes de risco e investigagcoes
para melhoria continua dos controles

internos, além da disponibilizagéo integral

de mecanismos de denuncias para todos os
interessados. O progresso em diregdo aos
objetivos e metas estabelecidos € monitorado
através da evolucédo dos indicadores do canal
de denuncias (considerando o tipo de relatos
e suas consequéncias), dos resultados das
auditorias e avaliacdes de risco, bem como do
fortalecimento do Programa de Compliance e
dos compromissos firmados externamente.

Apresentacao A Unipar

Geragao Exceléncia

de valor operacional

A Unipar promove treinamentos e campanhas
de comunicagédo para divulgagéo do Linha
Direta, que pode ser utilizado gratuitamente,
a qualquer momento, durante todos os dias
da semana. Em 2024, foram recebidas 46
denuncias por meio da Linha Direta, todas
devidamente analisadas e concluidas.

Linha Direta Unipar

Na Argentina:
www.contatoseguro.com.br/es/unipar
0800 666 3243

No Brasil:
www.contatoseguro.com.br/unipar
0800 648 6309

Numero e percentual de empregados que
foram comunicados e treinados sobre
politicas e procedimentos de combate a
corrupcgao, por regiao*GRri205-2

Numero total de empregados
comunicados/treinados

905

Percentual de empregados

O,
comunicados/treinados (%) 100%

Argentina

Numero total de empregados

comunicados/treinados 565

Percentual de empregados

O,
comunicados/treinados (%) 100%

*Informagdes complementares sobre frequéncia e abrangéncia
dos treinamentos estdo descritas na segdo “Compromisso com
a Integridade”. Ndo ha dados regionais de anos anteriores.
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Bruno Silva, fabrica de Santo André
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Unipar

Engajamento com stakeholders...

Clientes

Na Unipar, os clientes estdo no centro

das nossas decisdes. Por isso, buscamos
continuamente fortalecer esse relacionamento,
compreendendo suas necessidades e
promovendo melhorias em toda a jornada de
atendimento. Em 2024, avangamos em diversas
frentes com foco na exceléncia do servigo, na

escuta ativa e na geragdo de valor compartilhado.

Um dos destaques do ano foi o inicio da frente
estratégica de Customer Experience (CX), que
visa mapear e aprimorar a jornada dos diferentes
perfis de clientes. A iniciativa resultou no
desdobramento de oito projetos estruturados,
voltados a escuta qualificada, a melhoria dos
pontos de contato e a personalizagédo do
atendimento. Entre eles, destaca-se o programa
de cultura customer centric, que promove

a integracdo da perspectiva do cliente as
decisbes e praticas da companhia, reforgando
NOSSO COMPromisso com a experiéncia e a
satisfacdo dos nossos publicos.

Além disso, investimos em capacitagao
continua das equipes de negécios, com
destaque para os treinamentos sobre
sustentabilidade — um tema estratégico
que representa um diferencial competitivo
da Unipar. Em 2024, nossos colaboradores
foram preparados para comunicar aos

Apresentacao A Unipar

Geracéo Exceléncia

de valor operacional

clientes os compromissos e iniciativas da
companhia nessa agenda, com o apoio do
Guia de Sustentabilidade, desenvolvido
especialmente para esse fim.

Nossos times especializados seguem atuando
com agilidade e proximidade, utilizando canais
como WhatsApp, e-mail e telefone para garantir
suporte eficiente e personalizado em todas as
etapas da jornada.

Portal do Cliente

O Portal do Cliente oferece uma experiéncia
agil, intuitiva e personalizada aos clientes,
permitindo a realizacdo de pedidos de forma
simples e rapida, a qualquer momento.

O sistema possibilita ao cliente acessar
documentos essenciais, como boletos de
pagamento, certificados de analise, notas
fiscais e especificagbes técnicas.

Os clientes também podem acompanhar,
em tempo real, o status de seus pedidos.

Em 2024, 65% dos pedidos foram realizados
diretamente pela plataforma.

Responsabilidade Desenvolvimento Governanca

ambiental

. Sumario GRI 67
corporativa

Em 2024, 65% dos pedidos foram
realizados pelo Portal do Cliente,
trazendo mais autonomia para os
clientes e proximidade com a Unipar

- Ariel Rodriguez, fabrica de Bahia Blanca
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Marcell Amorim, fabrica de Cubatéo

Avaliacao de seguranca para
novos clientesacs: 416-1, 417-1

A Unipar avalia os impactos na saude e
segurancga para categorias especificas de
100% dos produtos e servigos, com maior foco
nos produtos clorados e soda caustica. Essas
avaliacoes sdo realizadas como parte das
acdes de mitigagao de riscos, visando garantir
que os clientes estejam adequadamente
preparados para o recebimento e manuseio
seguro desses produtos.

No processo de abertura de uma nova conta
de cliente, o departamento técnico da Unipar
realiza uma visita as instalagdes para verificar
se os tanques e o processo operacional

estdo em conformidade com os requisitos de
seguranca necessarios para o recebimento dos
produtos quimicos.

A Ficha de Informacéo de Seguranca de
Produto Quimico (FISPQ) é a principal
referéncia utilizada para a divulgacéo de
informacdes sobre segurancga, além de detalhar
as caracteristicas fisico-quimicas dos produtos,
orientando os clientes sobre o armazenamento,
manuseio seguro e procedimentos em caso

de emergéncia.

No caso do PVC, por ser um po branco e inerte
a reacdes quimicas, a avaliagcdo de riscos a
saude e seguranca é considerada menos critica
em comparacao aos produtos clorados e a
soda caustica, que possuem maior potencial

de risco.

Além disso, sdo indicados os cuidados
necessarios para o manuseio seguro do
produto, conforme orientagdes das Fichas

de Dados de Seguranca (FDS) e das Fichas
Técnicas (TDS), que foram atualizadas para
assegurar a conformidade com as normas
vigentes. Essas informacgdes incluem detalhes
sobre as caracteristicas fisico-quimicas, riscos
associados, orientacdes de armazenamento,
transporte e procedimentos em caso

de emergéncia.

A FISPQ é a principal referéncia
utilizada para a divulgacao de
informaco6es sobre seguranca

a novos clientes
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Unipar

FO rn ecedores GRI 308-1308-2

A Unipar mantém uma relagao ética e
transparente com seus fornecedores,
seguindo as diretrizes do Cédigo de Conduta
para Terceiros. Priorizamos oportunidades
igualitarias, livres de favorecimentos, e
esperamos que nossos parceiros adotem boas
praticas que valorizem seus colaboradores, a
sociedade e o meio ambiente.

Para fortalecer essa relagcéo e garantir uma
cadeia de suprimentos alinhada aos nossos
valores, investimos continuamente em
processos e ferramentas que fornecem uma
analise precisa sobre nossos fornecedores.
Nosso objetivo vai além da mitigacéo de
riscos reputacionais; buscamos influenciar
positivamente nossos parceiros para que
adotem praticas sustentdveis em suas
operagdes.

1.770

empresas foram
homologadas na
nossa plataforma
de fornecedores
desde 2022

Desde 2022, a Plataforma de Homologacgéo de
Fornecedores tem sido uma aliada essencial
nesse processo, garantindo uma avaliagédo
detalhada das empresas. Até o momento, 1.770
empresas foram homologadas, representando
64% do total de fornecedores. Além da
exigéncia de documentos que comprovem
praticas sustentaveis, como ISO 9001, ISO
14001, Halal e Kosher, os fornecedores passam
por uma avaliagdo de riscos, incluindo aspectos
ambientais, sociais, financeiros, de compliance
e juridicos. Avaliamos riscos minimos em
diferentes niveis (baixo, médio, alto e bloqueado),
que consideram consultar governamentais,
essenciais, como Cnep (Cadastro Nacional de
empresas punidas), Ceis (Cadastro Nacional

de Empresas Inidéneas e Suspensas), lista

de condenados por trabalho infantil e lista de
condenados por trabalho escravo.

Dada a natureza de nossas operagoes,
contamos com fornecedores especializados no
transporte de produtos quimicos perigosos. Para
esses parceiros, a certificagdo no Sistema de
Avaliacao de Seguranca, Saude, Meio Ambiente
e Qualidade (SASSMAQ) € um requisito
indispensavel. O SASSMAQ estabelece um
conjunto de boas praticas e métricas de
desempenho que promovem o monitoramento
e a melhoria continua, reduzindo riscos nas
operagoes de transporte e distribuigéo.

De forma semelhante, revendedores de
produtos quimicos perigosos devem possuir
certificacao ISO 14001 ou Prodir - Processo
Distribuicado Responsavel, um modelo de
gestado especifico para o setor quimico que visa
assegurar praticas responsaveis em qualidade,
saude, seguranca e protecao ambiental. Gri 4037
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A Unipar mantém relagdes comerciais com uma
variedade de fornecedores, predominantemente
diretos, no Brasil e na Argentina. Essas
parcerias podem variar em duracgéo, desde
contratos de curto até longo prazo, e séo
formalizadas por meio de contratos especificos,
contratagcdes pontuais ou com base em
projetos determinados. A empresa oferece
oportunidades abertas e competitivas aos
fornecedores, buscando relagdes profissionais
isentas de favorecimentos e baseadas na ética
e transparéncia. Reavaliamos a cada 2 anos a
base de fornecedores homologados.

Proporcao de gastos com fornecedores locais* GRi204-1

2022 2023 2024
Percentual total do orgamento para fornecedores - Brasil 81,10% 75,42% 68,62%
Percentual total do orgamento para fornecedores — Argentina** 74,90% 90,70% 31,38%
Percentual total do orgamento para fornecedores locais 79,80% 80,40% 74,80%

* S30 considerados fornecedores locais os localizados no estado de S&o Paulo, incluindo Baixada
Santista e regido do ABCD, para as fabricas de Cubatdo (Brasil) e Santo André (Brasil). E os
localizados na provincia de Buenos Aires, incluindo o Polo Industrial de Bahia Blanca e Ingeniero
White, para a fabrica de Bahia Blanca (Argentina).

**Valores Argentina em R$. Utilizada taxa média de mensal de cdmbio de ARS/BRL 2024.
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Unipar

Distribuicao geografica da nossa cadeia de fornecedores

GRI1204-1

Principais familias
de fornecimento

Matérias-primas (etileno, sal, energia
elétrica, gas natural, vapor, EDC e agua).

Insumos e embalagens, que sao os
demais itens necessarios para producao.

Materiais de manutencao,
reparos e operacao (MRO).

Servicos (manutencao, limpeza, locacées,
transporte, armazenagem, engenharia
entre outros).

R$ 3,59 bilhoes (72%) R$ 1,37 bilhao (28%)

na Argentina
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Unipar

NOVOS fo rn ecedores Novos fornecedores contratados com base

em critérios sociais GRI 414-1
que foram selecionados
com base em critérios Jod denovos fonecedoes e 0N pgs7 204 2758
ambientais em 2024 ol v epecedorzssecionades 35 100 1770

GRI 308-1

Percentual de novos fornecedores

0, 0, 0,
contratados com base em critérios sociais (%) 8.14% 4% 64%

Brasil Argentina

* Desde 2023, o racional de calculo para esse item foi alterado

Total: Total: em funcgéo da finalizagdo da implementagéo da plataforma
G-Certifica, iniciada em 2022.

1.958 800

Avaliados: 1.495 Avaliados: 275

Novos fornecedores que foram selecionados
(76%) (34%) com base em critérios ambientais Gri30s-1

2022 2023 2024

Total de novos fornecedores contratados

com base em critérios ambientais - Unipar 856 1320 1770

Fornecedores que foram
. . Total de novos fornecedores contratados
aval |ados quanto a |mpactos com base em critérios ambientais - Brasil

am ble nta IS GRI308-2 Total de novos fgrpgcedorgs cor)tratados . 12 10 275
com base em critérios ambientais — Argentina

244 1210 1495

Percentual de novos fornecedores

° NL]mero de fornecedores avaliados com contratados com base em critérios 12% 47% 64%
N . . . ambientais (%) — Unipar - - g
relagdo aos impactos ambientais: 1.770 e e
Percentual de novos fornecedores — J
contratados com base em critérios 12% 61% 76% -
» Nenhum foi considerado causador de ambientais (%) - Brasil =
impactos ambientais negativos reais e Percentual de novos fornecedores :A J
contratados com base em critérios 13% 13% 34% e e B g o

pOtenCIaIS' ambientais (%) - Argentina 4
£ = r

Rafael Aguiar e Anderson Araujo, fabrica de Cubatéo




Apresentagao

Unipar

Acionistas e investidores

A Unipar fundamenta sua relagédo com os
acionistas na transparéncia, mantendo um
dialogo aberto e assegurando a equidade

na disseminacao de informagdes, que sédo
divulgadas nos canais de comunicagao

das entidades reguladoras (CVM e B3), em
nossos canais de comunicagao e em veiculos
especializados no mercado financeiro.

Trimestralmente, realizamos teleconferéncias
com investidores para atualiza-los sobre nossas
atividades e informar os resultados alcangados.
Disponibilizamos também um portal exclusivo
para esse publico, o site ri.unipar.com, no qual
é possivel obter informagdes detalhadas sobre
nosso negocio, governanga corporativa e a
presenca da Unipar no mercado de capitais.

A Unipar

Exceléncia
operacional

Geracao
de valor

Demais publicos

Acompanhamos de perto as discussodes
politicas que podem impactar nossos negocios,
bem como as mudancgas regulatérias nos
temas que normatizam nossas areas de
atuagdo. Mantemos dialogos transparentes
com orgdos governamentais e reguladores,
oferecendo informagdes técnicas e idoneas,
tanto em contatos diretos como por meio da
participacdo em associagdes que representam
o setor quimico no Brasil e na Argentina.

Com relagdo a imprensa, mantemos um
posicionando de empresa transparente e
aberta ao dialogo. Para ampliar o conhecimento
da marca Unipar junto ao publico geral,
realizamos agdes de relacionamento,
divulgagdes recorrentes e investimentos

em marketing. Nossas iniciativas estdo
direcionadas aos diferentes veiculos de
comunicagao.

Responsabilidade

Nossas

ambiental pessoas

Time sempre atualizado

A Unipar participou, ao longo de 2024, de rele-
vantes eventos de diversos perfis e em diferentes
paises.

No Brasil, o time de Negodcios da Unipar partici-
pou do evento do Instituto Brasileiro do PVC, que
celebrou os 70 anos da entidade em junho. No
encontro, especialistas e académicos destacaram
o compromisso da industria com o desenvolvi-
mento continuo e sustentavel do setor. Em agosto,
a Unipar marcou presenca na Interplast - Feira e
Congresso de Integragéo da Tecnologia do Plasti-
co -, realizada em Joinville (SC), abordando temas
como sustentabilidade e processos de transfor-
macéo do PVC Suspenséo.

Em setembro, foi a vez do Fenasan 2024, maior
evento de saneamento da América Latina, rea-
lizado em Sao Paulo. A Unipar apresentou seu
processo produtivo de cloro, soda e PVC da
companhia, para que os participantes pudessem
conhecer estes produtos que estéo presentes e
sdo essenciais para a evolugdo do saneamento no
pais. No mesmo més, a empresa esteve presente

Desenvolvimento
social

Governanca

. Sumario GRI
corporativa

em S3o Paulo na Construsummit 2024, referén-
cia na area de construgéo civil, apresentando o
sistema de construgdo modular PVC-Concreto,
solucédo sustentavel e inovadora desenvolvida em
parceria com a empresa Bazze.

No més seguinte, também em Sao Paulo, a
Unipar abordou no Futurecom 2024 - evento

de tecnologia e conectividade - seus projetos
de autoproducgao de energia renovavel e boas
praticas relacionadas ao tema. O assunto pautou
também a participagao da empresa no mesmo
més no Energy Solutions Show, evento que co-
necta consumidores e fornecedores de solugdes
de energia, em Sao Paulo.

Na Argentina, a Unipar esteve presente na Jornada
Petroquimica organizada pelo Instituto Petroquimico
Argentino. O evento fez parte da Exposigédo Interna-
cional de Plasticos Argenplas 2024, na qual foram
apresentadas visdes sobre a situagéo atual e o futuro
do setor. A companhia participou ainda do Seminario
Técnico Clorosur 2024, em Lima, no Peru, onde foram
abordados temas como novas tecnologias de eletro-
lise, membranas, eficiéncia de processo, seguranca e
sustentabilidade no segmento de cloro-soda.



https://ri.unipar.com/
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Unipar

Desempen
financeiro

O ano de 2024 mostrou que a empresa segue
alcancado resultados resilientes. A nossa
receita liquida consolidada foi de R$ 5,4 bilhdes,
11% superior em relacédo a 2023, enquanto a
receita liquida ajustada (com a exclusdo dos
efeitos da aplicacéo da regra contabil IAS-29 -
ajuste por hiperinflagado - e processo de
conversdo para o Real com o cadmbio do final
do periodo) foi de R$ 5,1 bilhdes, 8% inferior em
relagdo a 2023.

O Ebitda Consolidado foi de R$ 948 milhdes,

O

ajustado somou R$ 1,1 bilhdo, 27% inferior em
relagdo a 2023. Ja o lucro liquido alcancou

R$ 557 milhdes, 30% menor que o ano anterior,
com uma divida liquida de R$ 721 milhdes.

Apesar dos efeitos do persistente ciclo de
baixa do setor petroquimico, a Unipar atingiu
uma margem Ebitda ajustada de 21% no

ano e pagou R$ 448 milhdes de dividendos
aos acionistas, mantendo um saldo de caixa
saudavel para suas obrigagdes financeiras e de
investimentos.

23% inferior em relagdo a 2023, enquanto o

Valor econdomico direto gerado por ano em milhares de reais Gri 2011

2022 2023 2024
Valor econémico direto gerado 7.543.855 5.160.313 5.611.307
Custos operacionais 3.832.036 3.059.985 3.656.161
Salérios e beneficios de empregados 701.284 549.915 799.417
Pagamentos a provedores de capital 1.501.074 499192 791.740
Pagamentos ao governo - Brasil 282.812 471.921 135.188
Pagamentos ao governo - Argentina 224147 14.743 12.289
Investimentos na comunidade 15.000 17.000 8.200
Valor econémico distribuido total 6.556.354 4.612.756 5.402.995
Valor econémico retido 987.501 547557 208.312

'
A taxa de cambio média ARS/BRL utilizada em 31 de dezembro de 2024 foi de 166,33 e a taxa final de 167,29. ; £ Gustavo Torres, fabrica <:!e Bahia Blanca

..-IF_".-_



Geragéo Exceléncia Responsabilidade Nossas Desenvolvimento Governanga
de valor operacional ambiental pessoas social corporativa

- “I .‘r\
— \ 1 Al

Apresentacao A Unipar Sumario GRI

Unipar

Sumario de
conteudo GRI

ODSs correlacionados

13 g,
L& 4



Geragao

Apresentagao A Unipar

de valor

Unipar

Sumario de conteudo GRI

NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO

Exceléncia
operacional

Desenvolvimento
social

Nossas
pessoas

Responsabilidade
ambiental

Governancga
corporativa

Sumario GRI 75

Unipar relatou em conformidade com as Normas GRI para o

A GRS periodo 1° de Janeiro até 31 de dezembro de 2024.

GRI 1usada GRI 1: Fundamentos 2021

owssfo  reroanomwa

LOCALIZAGAO -
‘ EXPLICAGAO ‘ SETORIAL DA GRI

‘ REQUISITOS OMITIDOS ‘ MOTIVO

Contetdos gerais

2-1 Detalhes da organizagédo

Endereco da sede: Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1.327
- 220 andar - Séo Paulo/ SP - CEP: 04543-011

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao

6

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

6

2-4 Reformulagdes de informagdes

34,37,38,46,43,44

2-5 Verificagdo externa

Nao ha verificagédo externa realizada pela empresa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios

n

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-7 Empregados 1,42 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 42 8
2-9 Estrutura de governanca e sua composigcéo 61 5,16
2-10 Nomeagéo e selegdo para o mais alto 6rgao de governanga 61 5,16
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 61 16
2-12 ~Papel d.esempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca na superviséo da 62 16
gestdo dos impactos

2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos 62

2-14 Papel_ qlesempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca no relato de 61

sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 64 16
2-16 Comunicagéo de preocupagdes cruciais 66

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governanca 62

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgéo de governanca

Atualmente a Companhia ndo possui processo formal
de avaliagdo dos 6rgdos de governancga, no entanto

o Diretor-Presidente é avaliado pelo Presidente do
Conselho de Administragdo e os demais diretores
estatutarios séo avaliados pelo Diretor-Presidente.

2-19 Politicas de remuneragéo

A remuneragdo da Unipar é baseada em pesquisa de
mercado e estabelecida com o objetivo de atrair e
reter profissionais. Além disso, para a remuneragdo dos
membros do Conselho de Administragao e Diretoria
Estatutaria, seguimos a Politica de Remuneragéo da
Administragéo.

2-20 Processo para determinacéo da remuneragao

44
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N° DE REF. DA NORMA
SETORIAL DA GRI

2-21 Proporgédo da remuneragéo total anual

REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO

A proporgéo entre a remuneragéo total anual

do individuo mais bem pago da organizagéo e

a remuneracao total anual média de todos os
empregados (excluindo o mais bem pago) é de 24
vezes no Brasil e 5 vezes na Argentina. A proporgéo
entre o aumento percentual na remuneragao total
anual do individuo mais bem pago da organizagdo e o
aumento percentual médio na remuneragéo total anual
de todos os empregados (excluindo o mais bem pago)
no Brasil foi de -54,02%, pois tivemos uma redugéo
em 2024 devido a mudanga de individuo mais bem
pago da organizagdo. Ja na Argentina, foi de 80,23%
relativos a reajustes mensais devido a inflagédo do pais.
O individuo mais bem pago teve um aumento menor
que os demais devido ao impacto do bonus.

EXPLICACAO

2-22 Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 7
2-23 Compromissos de politica 64, 65 16
GRI 2: Contetudos Gerais 2021 . . N
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 64
2-25 Processos para reparar impactos negativos 66
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacédo de preocupagdes 66 16
Multa Bacen por atraso na entrega de Obrigagdes
) . Assessorias: R$ 25.500,00. Ndo houve outros casos
2-27 Conformidade com leis e regulamentos NP : . PO
significativos Brasil e Argentina ndo ha multas ou
sangdes significativas.
2-28 Participacdo em associagdes 72
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 67
Brasil: Todos os empregados da Companhia sdo
abrangidos por Acordos ou Convengdes Coletivas,
2-30 Acordos de negociagéo coletiva exceto contratos estatutarios (901/905 = 99,55%). 8
Argentina: (pessoal dentro de convénio) (350 / 565 =
61,94%).
Temas materiais
3-1 Processo de definigdo de temas materiais 19
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 19
Agua e saneamento
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 54
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-1 Interagdo com a dgua como um recurso compartilhado 35 6,12
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-2 Gestédo de impactos relacionados ao descarte de agua 36 6
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-3 Captacgéo de dgua 35,36 6
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-4 Descarte de agua 35,36 6
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 35,36 6
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N° DE REF. DA NORMA
SETORIAL DA GRI

Diversidade. equidade e inclusao

REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO

EXPLICACAO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 45
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 42,43 4,5,8,10
GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenga maternidade/paternidade 43 5,8
GRI 404: Capacitagdo e educagédo 2016 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado a7 4,5,8,10
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de 100% dos colaboradores receberam avaliagses
GRI 404: Capacitagdo e educacgédo 2016 ) ) regulares de desempenho e de desenvolvimento de 5,8,10
desempenho e de desenvolvimento de carreira carreira
GRI 405: Diversidade e igualdade de . . R
oportunidades 2016 405-1 Diversidade em érgdos de governanga e empregados 46 5,8
GRI 405: Diversidade e igualdade de 405-2 Proporgéo entre o saldrio-base e a remuneracgéo recebidos pelas mulheres e
) ’ 44 5,8,10
oportunidades 2016 aqueles recebidos pelos homens
Durante o periodo de relato, ocorreram dois
casos classificados como potenciais situagdes de
discriminagéo. No entanto, apos anélise, ndo foi
possivel obter informagdes suficientes para apurar
adequadamente os fatos, resultando no encerramento
dos casos como “sem informagdes”. Diante disso,
GRI 406: N&o discriminagéo 2016 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas ndo houve necessidade de elaborar ou implementar 5,8
planos de reparagéo especificos. Ainda assim, como
medida preventiva e de conscientizagéo, a organizagdo
promoveu treinamentos e agcdes de letramento sobre
o tema, reforgando o compromisso com a prevengéo
e o combate a qualquer forma de discriminagéo no
ambiente de trabalho.
Gerenciamento de residuos
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 37
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragéo de residuos e impactos significativo relacionados a residuos 37 3,6,11,12
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 37 3,6,8,1,12
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 37 3,12,15
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos nédo destinados a para disposigéo final 37 3,11,12
GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicéo final 38 3,6,11,12,15
Gestao de riscos
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 62
SOF%SO& Avaliagdo ambiental de fornecedores 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 69
GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas 69
2016 tomadas
GRI 409: Trabalho forgado ou analogo ao escravo  409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho Aorganizagdo nao tem operagoes nem fornecedores
que apresentam riscos de ocorréncia de casos de 58

2016

forcado ou analogo ao escravo

trabalho forgado ou analogo ao escravo.
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OMISSAO .
NORMA GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO » 2E1I?OERTEE g:gF(;RMA
REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO EXPLICACAO
GRI 414:Avaliagéo social de fornecedores 2016 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 7 5,8,16
GRI 416: Satde e seguranca do consumidor 2016 416-1 Avaliacdo _dos impactos na saude e seguranca causados por categorias de 67
produtos e servigos
GRI 417: Marketing e rotulagem 2016 417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servigos 67 12
Integridade e ética nos negécios
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 64
GRI 201: Desempenho econémico 2016 201-1 Valor econdémico direto gerado e distribuido 73 8,9
Atualmente ndo ha empregados com recebimentos
GRI 202: Presenga no mercado 2016 292-1. P.ropo~r<;ao entl'e o salario mais baixo e o salario minimo local, com V|nculad~os ao salario minimo r?aC|or.1aI, sgndo a 58
discriminagéo por género proporgéo entre este e o salario mais baixo pago pela
empresa, de 162%.
GRI 204: Praticas de compras 2016 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 69 8
GRI 205: Combate a corrupgéo 2016 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéo A organizagao supmeteu suas operagoes a avaliagbes 16
sobre riscos relacionados a corrupcao.
GRI 205: Combate & corrupgao 2016 205-2 CPmumcagao e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a 65 16
corrupgao
GRI 205: Combate a corrupgéo 2016 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 65 16
A organizagdo ndo possui agdes judiciais pendentes ou
GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio encerradas no periodo do relatorio por concorréncia 16
desleal, praticas de truste e de monopdlio.
Seguranca e saude
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 48
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-1 Sistema de gestédo de saude e seguranga do trabalho 48 8
GRI 403: Satde e seguranca do trabalho 2018 '40\’.3-2 Identificagéo de periculosidade, avaliagdo de risco e investigacéo de 50 8
incidentes
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-3 Servigos de saude do trabalho 48 8
GRI 403: Satide e seguranca do trabalho 2018 403-4 Partlmpa’gao dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos trabalhadores 48 8.16
referentes a saude e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-5 Capacitagéo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 50 9
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-6 Promog¢é&o da saude do trabalhador 49 3
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 493-7 Preveng;ao e mitigagdo de |n~wpactos de‘sa.ude e seguranga do trabalho 69 8
diretamente vinculados com relagdes de negdcios
A empresa implementou um sistema de gestéo de
saude e seguranca do trabalho, alinhado as exigéncias
legais e normas regulamentadoras. Considerando
GRI 403: Satde e seguranca do trabalho 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e segurangado  que a unidade de Camacari que comegou a operar 8

trabalho

em dez/24 n3o é certificada, a porcentagem de
trabalhadores abrangidos por um sistema de gestéo
de saude e segurancga do trabalho é de 99% para
empregados e 96% para terceiros.
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N° DE REF. DA NORMA

NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGCAO -
REQUISITOS OMITIDOS MOTIVO EXPLICACAO DAL (el
GRI 403: Saude e segurancga do trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 51 3,8,16
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-10 Doengas profissionais Eear?;g(r)am identificadas doengas profissionais no 3,8,16
Relagdo com comunidades
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 53
GRI 203: Impactos econémicos indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 53 59,1
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-1 Oper.agoes com engajamento,. avaliagédo de impacto e programas de 53
desenvolvimento voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-2 (?pera(;()es com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas 63 12
comunidades locais
Mudacas climaticas, energia e emissoes
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 34
Indicador reportado para assegurar a completude do
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagéo tema material de mudancas climaticas. Nao ha dados 7,8,12,13
comparativos de anos anteriores.
GRI 305: Emissdes 2016 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 34 3,12,13,14,15
GRI 305: Emissdes 2016 305-2 I.Er'ni~ssoes indire.tas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 34 3.12,13,14,15
da aquisi¢édo de energia
GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emissées indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) N&o mensurado. 3,12,13,14,15
GRI 305: Emissdes 2016 305-7 Emisstes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 34 3,12,14,15
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